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Componența comisiei: 

 

Conducerea operativă: ȘOVA Simona Andreea – director adjunct 

Responsabil Comisie: ISMANĂ-ILISAN Camelia-Maria 

Membrii: COȘESCU Adina, GURLUI Anca, IUREA Nicoleta-Diana,  LEAUA 

Carmen,  MORȚUN Loredana, PLEȘCĂU Ioana, ROTARU Anca       

 

 

I. LEGISLAȚIE ȘCOLARĂ 
 

Strategii de realizare și acțiuni Resposabili    Termen                     Evaluare 

Obiectiv specific 1: Asigurarea legislației școlare la nivelul comisiei 

 

1. Procurarea actelor normative 

și programelor în domeniul 

curriculumului, a 

metodologiilor, ofertelor C.C.D. 

și a altor instituții furnizoare de 

stagii de formare 

 

Membrii comisiei 

Serviciul secretariat 

Permanent Mapa legislativă a 

şcolii 

Dosarul de 

corespondență cu 

ISJ/CCD 

Registrul de intrări-

ieșiri 

 

2. Completarea bazei de date cu 

acte normative/regulamente noi 

apărute în domeniul activității de 

perfecționare 

 

Membrii catedrei 

Serviciul resurse 

umane 

Permanent Mapa legislativă a 

şcolii 

Obiectiv specific 2: Aplicarea cadrului legislativ care reglementează activitatea din 

învățământ 



1.Consilierea cadrelor didactice 

în scopul aplicării 

corecte a legislației școlare în 

vigoare 

Membrii 

comisiei 

 

Permanent 

Procese verbale 

2. Întruniri de lucru în scopul 

diseminării informatiilor, 

cunoașterii și dezbaterii actelor 

normative, metodologiilor, 

precizărilor I.S.J.,stabilirii , 

programelor, 

 

 

Cadrele didactice 

 

Permanent 

Procese verbale 

 

 

 

 

 

II. MANAGEMENT 

 

Obiectiv specific 1: Modernizarea si democratizarea actului managerial: 

- Organizare 

- Proiectare 

- Decizie 

Formare 

1. Sedință de lucru în scopul 

reorganizării comisiilor din școală 

 

 

Consiliul 

profesoral 

 

 

Septembrie 

 

 

Proces verbale 

2. Realizarea dosarului comisiei cu 

documentele necesare  

 

Responsabil 

comisie 

Octombrie-

noiembrie 

Mapa comisiei de 

perfecționare 

3. Întocmirea bazei de date privind 

numărul de credite acumulate în ciclul 

incomplet de la definitivat conform 

art.60 din OME mr.4224/06.07.2022 

 

Responsabil 

comisie 

Șefii de 

catedră 

Octombrie Macheta de la ISJ 

4. Informarea cadrelor didactice privind 

depunerea dosarelor pentru evaluarea 

stadiului de îndeplinire a condiției de 

formare  conform art.66 din OME nr 

4224/06.07.2022 

 

Responsabil 

comisie 

Octombrie 

10.10.2022 

Consiliul 

Profesoral  -

proces verbal 

5. Verificarea dosarelor  Membrii 

comsiei 

Responsabil 

comisie 

Octombrie  

6. Prezentarea situației privind 

acumularea numărului de credite de 

către cadrele didactice în Consiliul 

profesoral, în perioada 01.11-

15.11.2022 

 

Responsabil 

comisie 

Noiembrie  Consiliul 

profesoral – 

proces verbal 



7. Comunicarea situației centralizate 

privind acumularea de credite către ISJ 

în perioada 16.11-30.11.2022 

 

Responsabil 

comisie 

Noiembrie  Process verbal 

8. Eliberarea de adeverințe cadrelor 

didactice care îndeplinesc condiția de 

formare, după primirea modelului de la 

Ministerul Educației 

 

Responsabil 

comisie 

Noiembrie Adeverințe 

9. Analiza resurselor didactice din 

perspectiva disponibilitatilor pentru 

anumite genuri de activitati de 

perfectionare, proiecte si programe 

educative 

 

Membrii 

comisiei 

Octombrie Cereri de înscrieri 

la cursuri 

10. Popularizarea ofertei de formare și 

perfectionare a școlii pentru cadrele 

didactice  

 

Responsabil 

comisie 

Octombrie   

Oferta de formare 

de la CCD Bacău 

11. Respectarea procedurilor de înscriere 

la susținerea gradelor didactice 

Secretariat 

Resurse umane 

Octombrie Proces verbal 

Consiliul 

Profesoral 

Tipizate trimise 

de ISJ Bacău 

12. Stabilirea problemelor prioritare în 

domeniul perfecționării – aplicarea 

chestionarelor analiza de nevoi formare 

profesionala 

 

Membrii 

comisiei 

 

Februarie  

  

 

Chestionare 

 

III. RESURSE 

 

Obiectiv specific 1: Implicarea cadrelor didactice în desfășurarea unor activități 

educative, metodice și știintifice la nivel local, zonal, județean și național 

1. Participarea cadrelor didactice la 

acțiunile metodice de 

perfecționare locale, zonale și 

judetene 

Cadrele 

didactice 

Permanent Adeverințe, 

certificate 

2. Inițierea unor activități/proiecte 

educative împreună cu elevii 

Cadrele 

didactice 

Permanent Registrul de 

intrări-iesiri 

Procese verbale 

3. Susținerea unor activități în 

cadrul comisiilor, acțiunilor 

metodice zonale și județene; 

participarea la simpozioane si 

seminarii 

Cadrele 

didactice 

Permanent Adeverințe 

Obiectiv specific 2: Creșterea calității activității de perfecționare în scopul ameliorarii 

procesului instructiv- educativ și profesionalizării carierei didactice 

1. Corelarea activităților comisiei cu 

activitățile C.C.D. si cele inițiate la 

nivelul școlii 

Responsabil 

comisie 

Permanent 1.Corelarea 

activităților 

comisiei cu 

activitățile 



C.C.D. si cele 

inițiate la nivelul 

școlii 

1. Consilierea cadrelor didactice 

debutante  

Membrii 

comisiei 

Permanent 

 

Mapa comisiei de 

perfecționare 

2. Aplicarea chestionarelor privind 

nevoile de perfecționare și 

completarea fișelor individuale 

de formare si interpretarea 

rezultatelor 

Responsabil 

comisie 

 Fișe personale 

 

 

 

 


