
 

HOTĂRÂRE A CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE  

 NR. 5.9 DIN 18 MARTIE 2024 

 

PRIVIND APROBARE MODIFICARE FIȘĂ ȘI FIȘĂ DE EVALUARE PENTRU 

CADRELE DIDACTICE CARE BENEFICIAZĂ DE SPORUL DE DOCTOR 

 

 

În conformitate cu: 

- LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice completată de OU nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 

termene; 

- Decizia nr. 687/3/20.12.2021  emisă de Inspectoratul Școlar al Județului Bacău, privind 

numirea directorului. 

 

HOTĂRÂRE, 

 

Art. 1. Consiliul de administrație aprobă completarea fișei postului cu un set de atribuții în vederea 

acordării indemnizației pentru titlul științific de doctor, cadrelor didactice solicitante, după cum 

urmează: 

Tipuri de activități Frecvența de realizare 

 reactualizarea auxiliarelor curriculare – formarea unor echipe de lucru alcătuite din 

cadre didactice de specializări diferite și coordonarea acestora, anual, în vederea 

reeditării materialelor de sinteză; 

Anual, la începutul 

anului școlar 

 realizarea de activități extracurriculare în domeniul științific specific (inclusiv în 

colaborare cu Asociația de tradiții militare românești Regimentul 3 Artilerie 

1877); 

Ocazional 

 publicarea de lucrări, articole, referate de specialitate în publicații categoria B, 

RED etc. 

Anual  

 organizarea unui concurs al colegiului cu implicarea mai multor catedre: istorie, 

economie, limba română, limba engleză etc., recunoscut de ME; 

Anual  

 valorificarea platformei colegiului, ILIAS, – elaborarea și publicarea de materiale 

de evaluare: 50 de itemi obiectivi/ lună care să poată fi utilizați de toate cadrele 

didactice;  

Lunar 

 realizarea de ore demonstrative care să valorifice mijloace IT&C: tabla interactivă, 

tablete etc. 

Modular 

 coordonarea unui cerc (club tematic) cultural științific al colegiului, dedicat 

inclusiv elevilor capabili de performanță (olimpiade și concursuri școlare – nivel 

gimnazial și liceal); realizarea și coordonarea de echipe de proiect științific 

formate din elevi și prezentarea rezultatelor unei teme de cercetare realizate. 

Lunar 

 

Notă: activitățile derulate vor echivala cu efectuarea unui număr de 10 h/ lună! 

 

Art. 2. De asemenea, consiliul de administrație aprobă completarea fișei de evaluare a cadrelor 

didactice care solicită acordarea indemnizației pentru titlul științific de doctor, după cum 

urmează: 

 Tipuri de activități Autoevaluare Evaluare CA 

realizat nerealizat realizat nerealizat 

 reactualizarea auxiliarelor curriculare – formarea unor 

echipe de lucru alcătuite din cadre didactice de 

specializări diferite și coordonarea acestora, anual, în 

    



 

vederea reeditării materialelor de sinteză; 

 realizarea de activități extracurriculare în domeniul 

științific specific (inclusiv în colaborare cu Asociația de 

tradiții militare românești Regimentul 3 Artilerie 

1877); 

    

 publicarea de lucrări, articole, referate de specialitate în 

publicații categoria B, RED etc. 

    

 organizarea unui concurs al colegiului cu implicarea mai 

multor catedre: istorie, economie, limba română, limba 

engleză etc., recunoscut de ME; 

    

 valorificarea platformei colegiului, ILIAS, – elaborarea 

și publicarea de materiale de evaluare: 50 de itemi 

obiectivi/ lună care să poată fi utilizați de toate cadrele 

didactice;  

    

 realizarea de ore demonstrative care să valorifice 

mijloace IT&C: tabla interactivă, tablete etc. 

    

 coordonarea unui cerc (club tematic) cultural științific al 

colegiului, dedicat inclusiv elevilor capabili de 

performanță (olimpiade și concursuri școlare – nivel 

gimnazial și liceal); realizarea și coordonarea de echipe 

de proiect științific formate din elevi și prezentarea 

rezultatelor unei teme de cercetare realizate. 

    

 

Art. 3. Fiecare cadru didactic în această ipostază, va depune până cel târziu în primele 2 zile 

lucrătoare ale lunii raportul de activitate pentru luna anterioară, conform modelului: 

Tipuri de activități Dovezi 

 reactualizarea auxiliarelor curriculare – formarea unor echipe 

de lucru alcătuite din cadre didactice de specializări diferite și 

coordonarea acestora, anual, în vederea reeditării materialelor 

de sinteză; 

  

 realizarea de activități extracurriculare în domeniul științific 

specific (inclusiv în colaborare cu Asociația de tradiții 

militare românești Regimentul 3 Artilerie 1877); 

  

 publicarea de lucrări, articole, referate de specialitate în 

publicații categoria B, RED etc. 

  

 organizarea unui concurs al colegiului cu implicarea mai 

multor catedre: istorie, economie, limba română, limba engleză 

etc., recunoscut de ME; 

  

 valorificarea platformei colegiului, ILIAS, – elaborarea și 

publicarea de materiale de evaluare: 50 de itemi obiectivi/ lună 

care să poată fi utilizați de toate cadrele didactice;  

  

 realizarea de ore demonstrative care să valorifice mijloace 

IT&C: tabla interactivă, tablete etc. 

  

 coordonarea unui cerc (club tematic) cultural științific al 

colegiului, dedicat inclusiv elevilor capabili de performanță 

(olimpiade și concursuri școlare – nivel gimnazial și liceal); 

realizarea și coordonarea de echipe de proiect științific formate 

din elevi și prezentarea rezultatelor unei teme de cercetare 

realizate. 

  

 

Notă: activitățile derulate vor echivala cu efectuarea unui număr de 10 h/ lună! 

Președinte Consiliu de Administraţie, 

Dir. Prof. EMANOIL REMUS CAZACU                                          
                                                                                               Întocmit,  

                                                                                       Secretar Consiliu de Administraţie 

                                                                                            Ing. ALINA MIHAELA FILIMON 


