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TITLUL I
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1. Colegiul ,,N. V. Karpen” Bacdu Se organizeaza si functioneaza in conformitate cu art.1-4 din
R(C)OFUIP.

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului ,,N.V.Karpen” Baciu este elaborat in
conformitate cu:
. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si metodologiile de aplicare ale acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ME nr. 4183 /2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea I;

e Prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-
2023

e Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii;

o Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile s1 completarile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Statutul elevilor, aprobat prin Ordinul MENCS 4742/10.08.2016.

Art. 3. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Colegiului ,,N.V.Karpen”
Bacau este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic de predare, didactic
auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali.

Art. 4 . Educatoarele/ Invatatorii / Profesorii pentru invatamantul prescolar/ primar/ Profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar 2022-2023 elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului ,,N.V.Karpen” Bacau.



TITLUL |1
Organizarea unitatilor de invatamant

® CAPITOLUL I Reteaua scolara
® CAPITOLUL Il Organizarea programului scolar
®* CAPITOLUL Il Formatiunile de studiu

CAPITOLUL I
Art. 5. Organizarea retelei scolare a Colegiului ,,N. V. Karpen” Bacau respecta prevederile art. 5-8 din
R(C)OFUIP.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

Art. 6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 2022 si se incheie la 31 august 2023.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale sunt stabilite prin OM nr. 3.505/ 2022.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;
b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul Colegiului ,,N. V. Karpen”, precum
si la nivelul colegiului, la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;
c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJISU/CNSU), dupa caz.

(5) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 7. (1) In perioada vacantelor, la Colegiul ,N. V. Karpen”, invatiméantul prescolar (Gradinita
,,Bambi”’) organizeaza activitati educativ-recreative cu copiii.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al Colegiului ,,N. V. Karpen”, in concordanta cu programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.



(3) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si
Colegiul ,N. V. Karpen” incheie pentru perioada respectivd contract educational conform anexei la
prezentul regulament.

Art. 8. (1) La Colegiul ,,N.V. Karpen”, cursurile se organizeaza in forma de invatamant cu frecventa si in

forma de invatamant cu frecventa redusa.

(2) Forma de invatamant cu frecventd (gimnaziu, liceu, invatamant profesional) este organizata in
program de zi, de dimineata.

(3) Invatamantul primar functioneaza in programul de dimineata.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a incep la ora 8.00 si se termina la
ora 12.

(5) In invitamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare ora si
o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile
de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber
alese, recreative.

(6) Clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de
invatdmant, gimnaziu si liceu, de aceea ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute
se organizeaza activitati de tip recreativ.

(7) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si din invatamantul postliceal, ora de
curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs se poate
stabili o pauza de 15 - 20 de minute.

(8) Programul elevilor care efectueaza stagii de pregatire practica se adapteaza conform
programului agentilor economici.

(9) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Colegiul ,,N. V. Karpen”, cu informarea
inspectoratului scolar.

(10) In conformitate cu prevederile legale, in campusul si cladirile Colegiul ,,N.V. Karpen” Bacau
functioneaza un sistem de supraveghere video in scopul asigurdrii securitatii persoanelor si
bunurilor. Inregistrarile video se pastreazd maxim 30 de zile si sunt folosite doar la solicitarea
autoritatilor abilitate. Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod, insa sunt
accesibile catre persoanele autorizate, in urma unei solicitari scrise.

CAPITOLUL 111

Formatiunile de studiu

Art. 9. La Colegiul ,,N.V.Karpen” Bacau exista formatiuni de studiu la urmatoarele niveluri: prescolar,
primar, gimnazial, liceal, postliceal, invatamant profesional, respectiv, program de formare profesionala a
adultilor, asa cum reiese din anexa.

Programul de formare profesionala a adultilor cuprinde urmatoarele calificari:

o Calificarea: Electrician constructor
o Calificarea: Coafor
o Calificarea: Bucatar.



TITLUL 111
Managementul unitatilor de invatamant

CAPITOLUL | Dispozitii generale

CAPITOLUL Il Consiliul de administratie

CAPITOLUL Il Directorul

CAPITOLUL IV Directorul adjunct

CAPITOLUL V Tipul si continutul documentelor manageriale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 10. - (1) Managementul Colegiului ,,N. V. Karpen” este asigurat in conformitate cu prevederile
legale ale art. 16-17 din R(C)OFUIP.

CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

Art. 11. (1) Colegiul ,,N.V.Karpen” Bacau este condus de catre Consiliul de administratie.
(2) Reprezentantul legal al Colegiului ,,N.V.Karpen” Bacdu este Presedintele Consiliului de
administratie.
(3) Consiliul de administratie este constituit conform OME nr. 5154/30.08.2021 si indeplineste atributiile
specifice metodologiei de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de
invatamant preuniversitar.
(4) Consiliul de administratie al Colegiului ,,N.V.Karpen” Baciu este format din: 15 membri, astfel
= 6 cadre didactice
. 2 parinti
. 1 elev cu varsta de 18 ani Implinita
= 3 consilieri locali ai Municipiului Bacau
. Reprezentantul primarului Municipiului Bacau
. 2 agenti economici
Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii.
CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 12. - La Colegiul ,,N.V.Karpen” Bacau, managementul unitatii este asigurat in conformitate cu
articolele 20-23 din R(C)OFUIP.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art. 13 . (1) La nivelul Colegiului ,,N. V. Karpen” exista trei directori adjuncti in conformitate cu
normele metodologice elaborate de minister.
(2) Activitatea directorilor adjuncti se desfasoara conform art. 24-27 din R(C)OFUIP.
(3) Directorii adjuncti sunt directori de studii, astfel:
e Sova Simona-Andreea coordoneaza invatamantul gimnazial, aria curriculara Limba si
comunicare, catedra de Istorie, de limbi straine, Socio-umane, Educatie fizica si arte;
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e Liacatusu Simona-Elena coordoneaza invatamantul prescolar si primar, aria curriculara
matematica si stiinte, catedra de geografie;
e Craiu Diana-Andreea coordoneaza aria curriculara Tehnologii.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 14. Pentru optimizarea managementului Colegiului ,,N. V. Karpen”, conducerea acestuia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c)documente de evidenta.

Art. 15. Documentele de diagnoza ale Colegiului ,,N. V. Karpen” sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c)raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 16. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si cei trei directori
adjuncti.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru saptaimani de la inceputul anului scolar.

Art. 17. Raportul anual asupra calitétii educatiei este facut public pe portalul Colegiului ,,N. V. Karpen”.

Art. 18. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiel, $i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 19. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul
profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2 Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatiide invatdmant.

3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, ,,Karpen 2010, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 20. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;



b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

C)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitai manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performantd si
evaluare.

2 Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatdmant profesional si tehnic coreleaza
oferta educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local,
judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de
actiune pentru Invatamant (PLAI).

3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie. Planificarea
strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza in Invataimant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada
de 3 - 5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba
de catre consiliul de administratie.



TITLUL IV
Personalul unitatilor de invatamant

® CAPITOLUL I Dispozitii generale

® CAPITOLUL Il Personalul didactic

® CAPITOLUL Il Personalul nedidactic

® CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din unitatile de invatamant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 21. (1) La Colegiul ,N. V. Karpen” Bacau, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

2 Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamantcu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invagamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 22. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

2 Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

3) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aibd o {inutd morald demna, in concordanta
cuvalorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa Tncurajeze actiuni
denaturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
peparcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

@) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
deasistenta sociala/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului In
legatura cu orice incdlcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 23. Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama. Organigrama
Colegiului ,,N. V. Karpen” este anexata prezentului regulament.

Art. 24. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
(conform anexei) care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatdmant.



Art. 25. La Colegiul ,,N. V. Karpen” functioneaza urmatoarele compartimente/servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, ca de exemplu, SLInfo.

CAPITOLUL Il
Personalul didactic

Art. 26. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 27. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii.

Art. 28. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile

legii.

Art. 29. La Colegiul ,,N. V. Karpen” se organizeaza serviciul pe scoala pe durata desfasurarii cursurilor.
Atributiile personalului didactic in timpul efectuarii serviciului pe scoalda sunt anexa a prezentului
regulament.

CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic

Art. 30. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

2 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice de la Colegiul ,,N. V.
Karpen” sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al colegiului aproba comisiile de concurs
si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de Invatdmant cu personalitate juridicd se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 31. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare. (4)
Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat cele necesare
unitatii de Invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se iIngrijeascd, In limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurdrii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului Colegiului ,,N. V. Karpen”.
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CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unititile de invatamant

Art. 32. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 33. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

2 Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

3 Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.
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TITLUL V

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor
didactice

¢ CAPITOLUL I Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
®* CAPITOLUL Il Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatdmant

CAPITOLUL |
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

® SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral
¢ SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 34. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si

de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Conform prevederilor art. 54 din R(C)OFUIP, consiliul profesoral al Colegiului ,,N. V. Karpen” se
organizeaza si functioneaza in anul scolar 2022-2023.

Art. 35. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

C)dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificariale acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesorpentru invatamant primar/profesor - diriginte, precum s§i situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
deinvatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeazad elevi in Invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a Invatdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locald
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;
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J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

I) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionalaale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

g) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
Art. 36. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor -
verbale.

SECTIUNEAa?2-a
Consiliul clasei

Art. 37. Conform art. 57 din R(C)OFUIP, se formeaza consiliul clasei pentru fiecare formatiune de studiu
din cadrul Colegiului ,,N. V. Karpen™.
Art. 38. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev si ori de
ciate ori este nevoie pentru cazurile speciale care intervin (abateri disciplinare, absente
nejustificate etc.)

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

C)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul
primar;

d) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/

profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre paringii

elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/ profesorului pentru

invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in

conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 39. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul - verbal
de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasa. Registrul de procese - verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul
de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL 11
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invataméant

e SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
¢ SECTIUNEA a2 - a Profesorul diriginte

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Art. 40. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, propus de
consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, este doamna profesor Turcu Mihaela.
(2 Conform art. 60-63 din R(C)OFUIP, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare coordoneaza activitatea educativa de la Colegiul ,,N. V. Karpen”, initiaza, organizeaza si
desfagoara activitati extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei
de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta
existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

SECTIUNEAa?2-a
Profesorul diriginte

Art. 41. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,

profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatiméantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/ profesorului pentru
invatamantul primar.

Art. 42. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(2) Conform art. 64-67 din R(C)OFUIP, profesorii diriginti isi organizeaza si desfasoara
activitatea in anul scolar 2022-2023.

Art. 43. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1.organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
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C) intélniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul.

d) pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, In acord cu acestia, lunar, sau de cate ori este cazul o intdlnire pentru,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora, in
cazuri de abateri de la regulamentul scolar.

e) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

f) activitati educative si de consiliere;

g) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare i extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
devoluntariat;

3.colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv
educativ, care 1i implica pe elevi;

b) consilierul scolar, in activitati de consiliere i orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
carevizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati n activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara,

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
aleelevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4 informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului ,,N. V. Karpen”;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa
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acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentangii

legali, precum si In scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza 10 absente nemotivate;
informarea se face in scris sau prin mijloace de comunicare electronice;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

Art. 44. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului ,,N. V. Karpen”,;

C)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si
incarnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Art. 45. Dispozitiile art. 41 - 44 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din Tnvatamantul
prescolar si primar.

Art. 46. (1) La nivelul Colegiului ,,N. V. Karpen” functioneaza comisii:

1.cu caracter permanent;
2.cu caracter temporar;
3.cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C)comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalittii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
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caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional de la nivelul Colegiului ,,N.V.Karpen” sunt: Comisia de
evaluare a personalului didactic, Comisia de acordare a burselor.

Art. 47. (1) Comisiile de la nivelul Colegiului ,,N.V.Karpen” isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
si a comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii sunt cupringi §i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia de parinti ,,Karpen 2010”.
(2) Atributiile comisiilor din cadrul Colegiului ,,N. V. Karpen™:
a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele
didactice si mijloacele de invatdmant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in
vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare cu
personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national; pentru
invatdmantul liceal tehnologic si Invatamantul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este
curriculum in dezvoltare locala (CDL) si este elaboratd de catedrele/comisiile metodice in parteneriat
cu operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale si propusa spre dezbatere consiliului
profesoral;
c) elaboreazad programe de activitati semestriale i anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia de a
completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;
h) planifica si organizeaza instruirea practicd a elevilor;
1) organizeaza activitdfi de pregatire speciala a copiilor/elevilor cu ritm lent de Invatare ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;
J) organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitdfii de Tnvatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.
(3) Atributiile responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
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consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de Invatimant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare inifiate In unitatea de invatamant;

f) efectucaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica se regésesc in art. 72 alin.
(4) din R(C)OFUIP.
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TITLUL Vi
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului
didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL | Compartimentul secretariat

CAPITOLUL 11 Serviciul financiar

CAPITOLUL Il Compartimentul administrativ

CAPITOLUL 1V Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

CAPITOLUL |

Compartimentul secretariat
Art. 48. Compartimentul secretariat al Colegiului ,,N. V. Karpen” se organizeaza si functioneaza
conform art. 73-75 din R(C)OFUIP.

CAPITOLUL I

Serviciul financiar
Art. 49. Serviciul financiar al Colegiului ,,N. V. Karpen” se organizeaza si functioneaza conform art. 76-
80 din R(C)OFUIP.

CAPITOLUL 111

Compartimentul administrativ
Art. 50. Compartimentul administrativ al Colegiului ,,N. V. Karpen” se organizeaza si functioneaza
conform art. 81-86 din R(C)OFUIP.

CAPITOLUL IV

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare
Art. 51.

(1) La Colegiul ,,N.V.Karpen” functioneaza Biblioteca scolara si Centrul de documentare si informare.
(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Biblioteca ,,Marin Sorescu” este bibliotecd scolara, fara personalitate juridica, organizata in cadrul
Colegiului ,,N.V.Karpen” Bacau, care deserveste elevii, cadrele didactice, didactice auxiliare si
personalul nedidactic al institutiei, in scopul imbunatatirii calitatii procesului educational si al invatarii pe
tot parcursul scolarizarii.

(4) La Colegiul ,,N.V.Karpen” Bacau, biblioteca scolara functioneaza in cadrul Centrului de
Documentare si Informare ,,Alexandru Piru” cu un post de profesor documentarist si bibliotecar.

(5) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului unitatii
de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitatii de invatamant.

(7) La Colegiul ,,N.V.Karpen” Bacau ,se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(8) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre Colegiul ,,N.V. Karpen” Bacau, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, In perioada in care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.
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TITLUL VII
Elevii

CAPITOLUL | Dobandirea si exercitarea calitatii de elev
CAPITOLUL Il Drepturile educationale ale elevilor
CAPITOLUL Il indatoririle si interdictiile elevilor
CAPITOLUL IV Activitatea educativa extrascolara

e CAPITOLUL V Evaluarea copiilor/elevilor

e CAPITOLUL VI Transferul elevilor

CAPITOLUL I
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 52. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 53. (1) Inscrierea in invitimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2 In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmadtor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unititile de invitimant vor consilia
parintiisau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi soluionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 54. Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatimantul profesional, respectiv, in
anul I din invatdmantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate
cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 55. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul Colegiului ,,N. V. Karpen”.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre
Colegiul ,,N. V. Karpen”.

Art. 56. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar 1n cazul 1n care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul
diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru

absentele copilului sau.
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(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
demedicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invatamant.

(6) Invatatorul/ Profesorul pentru invatimantul primar/ Profesorul diriginte pastreazi la sediul unititii de
invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 57. Directorul Colegiului ,,N. V. Karpen” aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 58. Elevii din Invatamantul preuniversitar retragi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de Invatamant, cu sustinerea,
dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL 11

Drepturile educationale ale elevilor

Art. 59. Conform art.7-12 din Statulul elevului, Elevii Colegiului ,,N. V. Karpen” beneficiaza de
urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de citre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul Colegiului ,,N. V. Karpen” ;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si psihologica;
g) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare. Toate detaliile se regasesc Tn anexa
la prezentul regulament.

h) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

j) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;
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k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala Colegiului ,,N. V. Karpen”, inclusiv acces la
biblioteca, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile;

I) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

m) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare;

n) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
in limita resurselor disponibile;

0) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

p) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

q) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-un an
scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

r) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani;

s) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, conform procedurii de
acordare a feedback-ului cadrelor didactice;

t) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

u) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

V) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul Colegiului ,,N. V.
Karpen”, in special la proiectul ROSE, pentru elevii de clasa a Xll-a. De asemenea, ei au dreptul de a
beneficia de consiliere pentru a-si alege disciplina la care sustin a treia disciplind de bacalaureat, potrivit
procedurii anexate la prezentul Regulament.

z) elevii caministi trebie sa respecte regulamentul caminului, detaliat in anexa din prezentul Regulament.
w) Parintii/tutorii legal instituiti ai elevilor minori, respectiv, elevii majori care doresc sa isi exercite
dreptul de a participa la ora de religie isi exprimd optiunea in scris, intr-o cerere adresatd unitatii de
invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat (detalii, se gasesc in anexa la prezentul
Regulament).

CAPITOLUL 111
indatoririle si interictiile elevilor

Art. 60. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile Colegiului ,,N. V. Karpen”;

) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutda vestimentara decenta si
adecvata si sa poarte elemente de identificare, respectiv ecusonul si carnetul de elev vizat.

d) de a sesiza reprezentantii Colegiului ,,N. V. Karpen” cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

e) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces,

f) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in campusul scolar;
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g de a organiza serviciul pe clasa si de a-si Indeplini sarcinile stabilite pentru elevul de serviciu;

h) de a colecta selectiv deseurile respectand procedura ,,Selectdm, nu amestecam”,;

1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre Colegiului
,»N. V. Karpen”;

J) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

K) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

I) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
Colegiului ,,N. V. Karpen”;

m) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului ,,N. V. Karpen”, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora;

n) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

0) de a anunta, in caz de Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandéarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului
Colegiului ,,N. V. Karpen”.

Art. 61. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul Colegiului
»N. V. Karpen”;

b) sd introducd si sa difuzeze in cadrul Colegiului ,,N. V. Karpen” materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze cdile de acces in spatiile Colegiului ,,N. V. Karpen”;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sd faca uz in perimetrul campusului scolar orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica i psihicd a elevilor si a
personalului Colegiului ,,N. V. Karpen”. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazd la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
Colegiului ,,N. V. Karpen’;

g) sa lanseze anunfuri false catre serviciile de urgenta;

h) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul Colegiului ,,N. V. Karpen;

1) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei (de
analizat anexa la prezentul regulament).

J) sa paraseasca perimetrul Colegiului ,,N. V. Karpen” in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori $i a situatiilor prevazute in cadrul procedurii de pardsire a campusului scolar pentru elevii de peste
18 ani (de vazut anexa la prezentul regulament).
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K) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in campusul scolar;
I) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii Colegiului ,,N. V.
Karpen” si al dirigintilor;

CAPITOLUL IV
Activitatea educativa extrascolara

Art. 62. Activitatea educativa extragcolara din cadrul Colegiului ,,N. V. Karpen” este conceputa ca mediu
de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 63. Activitatea educativa extrascolara din cadrul Colegiului ,,N. V. Karpen” se desfasoara in afara
orelor de curs conform art. 98-100 din R(C)OFUIP.

CAPITOLUL YV
Evaluarea copiilor/elevilor

® SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare
¢ SECTIUNEA a2 - a Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitairii. Incheierea situatiei scolare

Art. 64. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire conform art. 101-106 din R(C)OFUIP.

Art. 65. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii sau
reprezentantii legali.

2 Calificativele/ Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

3) In invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica
si in limba de predare de catre cadrul didactic.

4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel
putin_trei mai_mare decit numarul de ore alocat siptiménal disciplinei in_planul - cadru de
inviataméant.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numéarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/ note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 66. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
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2 La__ sfarsitul anului__scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru _invatimantul
primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invataméant.

3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte

consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 67. (1) La fiecare disciplini de studiu/modul se incheie anual o singuri medie, calculati prin

rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. L.a o diferenta de 50 de

sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului,
conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se
face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 68. (1) Laclasele I - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort - performanta realizata;

C)cresterea sau descresterea motivatiei elevului,

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite
decadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

Art. 69. In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de
catre 1nvatatorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/ profesorii pentru invatamantul primar.

Art. 70. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in care
sunt scutiti medical.

2 Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodata documentul medical, numarul si
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

3 Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aiba Incdltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.
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Art. 71. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 72. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anualad 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala 6/calificativul
,ouficient”.

Art. 73. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
anscolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul Colegiului ,,N. V. Karpen” in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural - artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregétire specializata;

c)au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 74. Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu sa
incheiat situatia scolara.

Art. 75. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-0
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene
decorigentd, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obfinutd in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este i media anuald a modulului.

Art. 76. (1) Sunt declarati repetenti:
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a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline
de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in
conformitate cu art.72 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6;

C)elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea
speciald prevazuta la art. 72 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
odisciplind/un modul;

e)elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie
indocumentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatdmant sau in altd unitate de invatamant”.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultati de Invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fatd de invatare, raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar
urmator, Intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor
pentru invatdmantul primar Tmpreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationala.

Art. 77. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de Invatimant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

2 Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din Tnvatamantul postliceal declarati repetenti
la sfargitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

3) In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecvents, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din Tnvatamantul postliceal
carerepeta a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate
realiza in Tnvatamantul cu frecventa redusa.

Art. 78. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2 Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

3) Reexaminarea se desfasoara in termen de douad zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
dedata inceperii cursurilor noului an scolar.

4 Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 79. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in

anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatid in
anulscolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
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(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.
Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul
matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6) In  cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbareaprofilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 80. (1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat Tnvatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
absolvit Invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult
de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invagamantul secundar inferior
pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa”, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 81. (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Roméania
numai dupd recunoagterea sau echivalarea de cdtre inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre
minister a studiilor urmate in straindtate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite n
cadrul procedurii de echivalare.

2 Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privindevaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii de Invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie
luate in baza analizarii raportului Intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitétii de Tnvatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si consilierul scolar.

5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si
niveluldezvoltédrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.
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@) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
lainscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania
sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si 1 se transfera din catalogul provizoriu toate mengiunile cu privire la activitatea
desfasurata - note, absente etc.

)] In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatic care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalatd si clasa In care este Inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4)
solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10)  In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul - cadru
de Invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de
cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta
documente care sa ateste studiile efectuate in striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentici Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(11)  Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca
parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor primei examiniri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in
urma reexamindrii, elevul este Inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roméana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in invatamantul
romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea
acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in
invatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si,
dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile
abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicita sau
beneficiaza de o forma de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul
programului ,,A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan
cu participarea la cursul de initiere in limba romana.
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(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul
lainvatdmantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica
prevederileelaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invataimantul preuniversitar din
Romania.

(15) Prin exceptiec de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie
1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li
se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de catre Ministerul
Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu
incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 82. (1) Consiliul profesoral al Colegiului ,,N. V Karpen” valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (in
cazul elevilor din Invatamantul postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,
calificative mai putin de ,,Bine”.

2 Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la Incheierea cursurilor.

3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul
diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

4) Nu pot fi ficute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SECTIUNEA a?2-a
Examenele organizate la nivelul unitdtilor de invatamant

Art. 83. (1) Examenele organizate de Colegiul ,,N. V. Karpen” sunt:

a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c)examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;
(2)  Examenele se organizeaza conf. prevederilor art. 128-136 din R(C)OFUIP si procedurile stabilite
la nivelul colegiului.

CAPITOLUL IV
Transferul elevilor

Art. 84. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o
forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.
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Art. 85. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 86. (1) In invatimantul prescolar, primar, gimnazial, invatimantul profesional, liceal, postliceal,
precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2 In invatimantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul
operatorului economic.

3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 87. (1) In invatimantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/ calificarea profesionala este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doud
planuri - cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 88. (1) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se
pot transfera, pastrand forma de Invatimant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera in timpul anului
scolar, Invacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis
la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale
prevazute la art. 87 alin. (4), In limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIlI-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicita transferul;

C) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a [X-a se pot transfera
intimpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egalda cu media ultimului
admis la calificarea profesionald la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe
baza avizului comisiei medicale judetene sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale prevazute la art. 87 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se
pot transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de
catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasiclasa in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si In baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant la care se solicita transferul;
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f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pottransfera
doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din Tnvatimantul
profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarca
conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta; Q)
elevii din clasele terminale ale Invatamantului liceal se pot transfera de la invatdmantul cu frecventa
cursuri de zi la Tnvatdmantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor
scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢) - f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual.

Art. 89. Elevii din invatamantul liceal, din invatdmantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuala cel putin 7 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant; transferul se face,
de regula, 1n aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invatamantul cu frecventa
redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala
din Invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventaredusa,
in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

C)elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferentd. Elevii din invatdmantul profesional si tehnic dual se pot transfera in
invatdmantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupd sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant; elevii
din invatamantul liceal, profesional i postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si
tehnic dual, dupa sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea
prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 90. (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se
pot face oricand in timpul anului scolar, {inand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventd la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic si de la/la
invatamantul dual la Tnvatdmantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot
aproba n mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a specializarii,
se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarca
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
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a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b)in cazul unei recomandari medicale, cliberatdi pe baza unei expertize medicale efectuate
dedirectia de sanatate publica;

c)de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 91. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 92. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre Tnvatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de
catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 93. Dupa aprobarea transferului, unitatea de Tnvatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Tnvatamant de la care se transfera elevul este
obligatd sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant
la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Detalii referitoare la procedura de transfer la nivelul Colegiului ,,N. V. Karpen” se regasesc in
anexa la prezentul regulament.
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TITLUL VII
Evaluarea unitatilor de invatamant

Art. 94. Conf. art. 150 din R(C)OFUIP, evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, in doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitétii educatiei.

Art. 95. Conf. art. 151 din R(C)OFUIP, inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant se
realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolara generala, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, in scop de monitorizare, indrumare si
control calitdtii managementului si a activitatilor de predare-invatare-evaluare.

Art. 96. Conf. art. 152-155 din R(C)OFUIP, evaluarea interna se realizeaza, in baza legislatiei privind
asigurarea calitdtii in Tnvatdmantul preuniversitar si a Cadrului national de asigurare a calitatii 1n
invatamantul profesional si tehnic, de cdtre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Art. 97. Conf. art. 156 din R(C)OFUIP, evaluarea externd a calitdtii educatiei se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invataimantul
Preuniversitar (ARACIP), in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL I Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

CAPITOLUL Il Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

CAPITOLUL Il Adunarea generala a parintilor

CAPITOLUL IV Comitetul de parinti

CAPITOLUL V Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

CAPITOLUL VI Contractul educational

CAPITOLUL VII Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti
parteneri educationali

CAPITOLUL |
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 98. Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

Art. 99. (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
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(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 100. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdfii de nvatdmant
implicat, educatoarea/invatatorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte.
Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

CAPITOLUL 1l

indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 101. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
pana la finalizarea studiilor.

(2 Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantuluiobligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei
si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazade catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sdnatos la nivel de grupad/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de Invatamant.

(5) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd 1n caietul educatoarei/
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.

(6) Péarintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniulunitatii de Tnvatamant, cauzate de elev.

(7 Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa 1l insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Tnvatdmantul primar, gimnazial si ciclul inferior
al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0
unitate de Invatamant din strainatate.

9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile In care transportul copiilor la si de la unitatea
deinvatdmant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii i sigurantei in incinta unitatii
de invatamant la venirea i parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste
prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

(10)  Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare
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realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 102. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Colegiului ,,N. V.
Karpen” este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL 11
Adunarea generala a parintilor

Art. 103. (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

2 Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatdimant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

CAPITOLUL IV

Comitetul de parinti

Art. 104. (1) La Colegiul ,,N. V. Karpen”, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

2 Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocatd de educatoare/invatator/profesorul pentru invatdmantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc n primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

4) Comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului /profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasad reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
aicopiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 105. Comitetul de parin{i pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea i desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative

extragcolare la nivelul grupei/clasei si al Colegiului ,,N. V. Karpen”;

C)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, deasigurare
a sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a Colegiului ,,N. V. Karpen” prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de Tnvatdmant, conform
hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
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g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare.

Art. 106. In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale 1n domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarca bazei materiale a unitatii de invatamant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

CAPITOLUL V

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 107. (1) La nivelul Colegiului ,,N. V. Karpen” functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

2 Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedingii
comitetelorde parinti.

3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desfasoara activitatea conform art. 171-174 din
R(C)OFUIP.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 108. (1) Colegiul ,,N. V. Karpen” incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.

Art. 109. Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Colegiului
,»N.V.Karpen” Bacau.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatimant si alti parteneri
educationali

Art. 110. Autoritdtile administratiei publice locale, precum s§i reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Colegiului ,,N.
V. Karpen”.

Art. 111. Colegiul ,,N. V. Karpen” realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 112. (1) Colegiul ,,N. V. Karpen” incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si Indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitatile de invatamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
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economici, in vederea derularii orelor de instruire practica. Colegiul ,,N. V. Karpen” incheie contracte de
parteneriat cu unul sau mai mulfi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori
economici $i cu unitatea administrativ - teritoriald pe raza céreia se afla unitatea scolara. Pentru pregatirea
profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste
unitdfi de Invatdimant prevazute Incheie un contract de pregitire practicd individual cu operatorul
economic §i unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Modelul de contract de practicd, precum si continutul
portofoliului coordonatorului de practici se regisesc in anexe. In situatia in care, parintele unui elev
solicitd efectuarea stagiilor in alta localitate, aceasta va fi aprobatd in Consiliul de administratie, in urma
avizului dirigintelui, coordonatorului de practica, a directorului adjunct de specialitate si doar in urma
identificarii de catre profesorul coordonator de practicd a unor modalitati de monitorizare si evaluare a
activitatii la agentul economic.

Art. 113. Colegiul ,,N. V. Karpen” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitafi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, 1n
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al unitatii de Invatamant.
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TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 114. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 115. (1) La Colegiul ,N. V. Karpen”, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile,
conform procedurii interne ,,Telefonul la cutie”, anexa a prezentului regulament. Prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgenta, utilizarea telefonului mobil
este permisa cu acordul cadrului didactic.

Art. 116. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu cele ale Regulamentului de Organizare si
functionare a Gradinitei cu program normal si program prelungit ,,Bambi” si cu cele ale Regulamentului
de organizare si functionare a caminului §i cantinei.

Art. 117. Prezentul regulament intrd in vigoare la data .... ................ 2022

Art. 118. Anexa face parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA

ANEXE

FORMATIUNI DE STUDIU COLEGIUL ,,N. V. KARPEN” BACAU:

REPARTIZAREA CLASELOR PE SALIDIRIGINTE/CALIFICARE/LIMBA/EFECTIVE

Bl 2022-2023
26/08/2022
Cls Diriginte Sala | Calificare Religiel Ef Cls Diriginte I Sala |Ca|ificare Religie I =3
INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA REDUSA
INVATAMANT LICEAL DEZI Program P.M. (16 - 20)
Program AM. (7 - 15) 9AFr_|Martin O. AT Ss 28 |1
9BFr _|Plicinta T. A8 ss 2 | 2|3
1] 1/ 9A [Dolgos A Al4 SS O+C 26 9CFr  lurea D. All SS 28 3
2| 2| 9B |CosescuA. A2l SS [¢] 26 10AFr_|EneaP. Al12 SS 30 4
o 3| 3| 9C |Tanaselea A. A27 SS o 26 10BFr_|Gherghisan M Al4 SS 30 5|8
S 4] 4] 9D |Bereczkil. A24 CS O+C | 25 | 10CFr [Vasiloaia M. Al5 SS 30 6|
5[ 5| 9E |AnghelB. Al5 OB O+C | 24 11AFr_|Hagima A Al6 SS 30 7
6] 6] 9F [MoisiG. A26 TAE O+C | 24 11BFr_|Aholtoae A. Al7 SS 30 8 8 §
70 7| 9G |licos G. A22 TOTC O+C | 24 11CFr_|Doditd A. A2l SS 30 9)
8] 1| 10A |Vatra V. Al5 SS o 29 12AFr |Arsane | A22 SS 39 [10 -
9] 2| 10B |BalintsS. A6 SS Oo+C 30 12BFr_|Popa G. A24 SS 39 |11|=
10| 3| 10C |Turcu M. B2 SS o 30 12CFr_|Savuc C A25 SS 39 (12
p= 11] 4| 10D |Paraschiv A. Al3 Cs O+C | 24 13AFr_|Tirisca A. A4 SS 39 |13 ©
| 12| 5| 10E |NechitoiD. B2 OB O+C | 24 | 13BFr [lordache C A5 SS 39 |14|=
13| 6| 10F |[Plescdu I A23 TAE O+C | 22 13CFr | Tufescu C Ab SS AEvEET 40 | 15|
14| 7| 10G |Enea M. B4 TOTC o 23 rotile ] |
2 15| 8| 10H |FrunzaA A2 | TIBA | O+C | 22 INVATAMANT GIMNAZIAL
b= 16]04] 1A |TamiA. B6 ss o | 33 [cis.vA [BerteaD. | [ [ 26 [ |26
17| 11B |Balan O. B7 SS O+C | 33
18| 11C |Mazire A. B3 CS O+C 29
8 [ 1old 10 Joucue B | _os_|owc| INVATAMANT PRIMAR
20 11E |Ismani-Ilisan C. B3 TAE O+C | 28 |CIs. pregatitoare A Marin Elena B12 24 1]
21 11F |Tamba V. A7 TOTC o 24 |Cls. pregatitoare B Chenciu Diana B15 22 2
22 11G_|Popa V. A13 TIBA O+C | 22 |CIs.1A Nedelcu Cristina B11l 25 3|
23| 1) 12A IF. A4 Ss O | 30 [cis.nA Matei Roxana B16 30 |4 183
24| 2| 12B |ArdeiM. A5 SS O+C+*| 30 |Cls.lIA Acatrini Corina B17 32 5
25| 3| 12C |Frigura E. A27 Cs O+C+*| 28 |Cls.IVA Ciubotaru Rodica B13 25 6)
= | 26| 4| 12D |Dimitriu D. A7 oB O+C | 23 |CIs.IVB Leaua Carmen B14 25 2
o 27| 5| 12E |RaduC. A25 TAE O+C 29
28| 6| 12F |curliiA. A8 TOTC |o+C+| 22 INVATAMANT PRESCOLAR
29| 7| 12G |CenuseL. A8 TTC O | 24 [IAPN _|CascavalC. c19 Gr. Mica 20 |1
L 30| 8| 12H |ButucD. A26 TEEA O+C | 28 |[IIAPN |Moraru O. C5 Gr. Mijlocie 20 2|8
11l APN _[Podoleanu G. C20 Gr. Mare 20 3|
INVATAMANT PROFESIONAL IAPP  [Tapalaga A+ Paraianu G. c18 Gr. Mica 20 | 4o
1| 9H |LacatusuR. A2l FCMP O+C | 25 |IBPP Floria A.+ Sapatoru S. C6 Gr. Mica 20 5] = =
Rl 2 a Magirescu C. A24 | O/ICWA | O+C | 25 |IIAPP__ [Baban C+Rotaru A. C15 Gr. Mijlocie | 20 | 6 e N
3| 9 |Vrinceanu G. Al4 | EIABA | O+C | 28 |IIBPP__|CematS.+Ciuhat A. Ci4 Gr. Mijlocie | 20 | 7
4| 101 |Budali M. A6 FCMP_| O+C | 24 |mnAPP |Popa A.+ Costache B. c17 Gr. Mare 20 | 8
o 5| 10J |Hilohe A. B6 O/CVUA | O+C | 26 [IIBPP_|N M+ Afloarei | C16 Gr. Mare 20 9|38
3 < 6] 10K |Creangal A22 ERTC 0+C 21 |INCPP__|Ursache M.+ Petrea C. Cl1 Gr. Mica 20 | 10]
® 7| 0L [Hacigheanu A25 EEJT O+C 24 Liceu - filieri tehnologicd, profil tehnic
8| 11H |[Triscas I B7 FCMP 30 |TOTC [Tehnician operator tehnica de calcul
9 111 [AronA. A5 O/CVUA 29 |TTC Tehnician de telecomunicatii
E’, 10[ 11 [CucuP. B5 ERTC 24 |TEEA  |Tehnician electrician electronist auto
11| 11K [Coseraru V. Ad EIABA 24 |TIBA Tehnician instalatii de bord (avion)
12| 11L |Frigioiu D. B5 EEJT 24
Liceu - filieri telmologici, Eoﬁl servicii
| INVATAMANT POSTLICEAL TAE Tehnician in activitati economice
11 IAPL |Moraru M. L14 TAS 28 |Cs Coafor stilist
o 2| IBPL |Mojzi M. L15 | MECSRE 28 |OB Organizator bangueting
- 3| IIAPL |Bertea . L13 TAS 28 Liceu - filieri teoreticd, profil umanist
|| 4] !IBPL |BujorG. L12 | MECSRE 28 |SS lSliime sociale
vitimént profesional
Forma invitimant | nr.cls | nr.elevi ERTC _ |Electronist retele de telecomunicatii
Prescolar 10| 200 EEJT Electrician exploatare joasd tensiune
Primar 7 183 EAE Electronist aparate si echipamente
Gimnaziu 1] 26| EIABA _|Electromecanic instalatii i aparatura de bord acronave
Liceal ZI 30 789 FCMP__[Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
Liceal teoretic 10| 293 O/CVUA [Ospatar (chelner) vanzator in unitéti de alimentatie
Liceal tehnologic 20, 496!
Tehnic 8| 189 Maistru electrician centrale, statii si retele electrice
Servicii 12| 307 TAS Tehnician in activitdti de secretariat
Liceal FR 15| 499
Profesional total 12 304 Liceu+Profesionala 1093
Profesional 9.5 263
Postliceal 2| 56
Scoala maistri 2 56
Total formatiuni 79 2113
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ANEXA

TRANSFERURI ELEVI COLEGIUL ,,N. V. KARPEN” BACAU

Nr.
Crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

Afisarea procedurii

CNVK afiseaza procedura perationala la avizier si pe site-ul www.ctcnvk.ro

Perioadele in care se
realizeaza transferurile

a) Transferurile in care se piastreaza forma de invatamant, profilul
si/sau specializarea, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

b) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, dar cu
schimbarea profilului si/sau specializarea, se efectueaza, de reguld, in
perioada vacansei de vara, conform hotararii CA a CNVK, in conformitate
cu art. 144 ali. 1 si 3 din R-COFUIP.

Stabilirea calendarului de
depunere a solicitarilor de
transfer la sfirsit de an scolar

a) Pentru nivel primar si gimnazial dosarele de transfer se vor depune
incepand cu 1.07 - pana in ultima saptimana lucritoare din luna august a
fiecarui an.

b) Pentru nivel liceal si profesional dosarele de transfer se vor depune
dupa finalizarea perioadei de corigenta (stabilita annual de M.E.) pana in
ultima saptimana lucratoare din luna august a fiecarui an.

Stabilirea continutului
dosarului de transfer

Cererea tip de transfer

Adeverinta elev cu urmatoarele mentiuni: clasa, profil, specializare /calificare,
media generala si media la purtare pe anul scolar incheiat, numar de absente
nemotivate

Copii certificate medicale / grad de handicap / CES

Copii acte identitate elev (CN/CI)

Copie act identitate parinte/sustinator legal

Stabilirea conditiilor de
transfer in CNVK
Nivel primar
si
gimnazial

In invatamantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de Invatamant sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de
studiu,

22 elevi la clasele primare, respectiv 26 elevi la clasele gimnaziale.
In cazul in care numdrul cererilor de transfer este mai mare decit numdrul de
locuri, se vor lua in considerare urmatoarele:
-media/calificativul ultimului an scolar absolvit;
-media fb/10 la purtare pentru anii anteriori;
-portofoliul elevului (diplome, medalii obtinute la concursurile scolare);
- existenta in CNVK un frate/o sora;

Stabilirea conditiilor de
transfer in CNVK
Nivel liceal

Elevii din invatamantul liceal, se pot transfera, pastrand forma de invagamant,
cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera
in timpul anului scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este
cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita
transferul; doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene sau a documentelor medicale justificative, se pot transfera si
in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. 4 din R-cOFUIP, in limita
efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege.

b) Elevii din clasele X-XI1 se pot transfera, de regula, daca media lor din
ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul si au media 10 la purtare pentru anul anterior.
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Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregdtire,
specializarea este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.
Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doua planuri-cadru.

Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre CA al CNVK.
Notele de promovare a examenelor de diferenta trebuie sa fie cel putin 6,00
(sase).

Subiectele pentru probele examenului de diferentd vor fi elaborate la nivelul
CNVK, de catre comisia de curriculum.

In cazul in care numirul cererilor de transfer este mai mare decit numiirul

de locuri, se vor lua in considerare urmatoarele:

- Elevul sa fie absolvent din CNVK

- existenta in CNVK un frate/o sori;

-Se va constitui o medie de transfer, calculata astfel:
M.T.=(40%*xM.G.+20%*xM.P.+40% xM.D.)/3;

MT=medie transfer; MG=medie generala; MP=medie purtare, MD=medie

diferente

Modalitatea de
efectuare a transferului
la CNVK

Parintele/tutorele legal depune la secretariatul CNVK dosarul complet de
transfer.

Secretariatul CNVK 1inregistreaza in registrul de intrari-iesiri cererea dupa care
o depune cu documentele atasate la CA al CNVK.

CA al CNVK analizeaza si aproba/respinge cererile de transfer. Perioada de
solutionare a cererilor de transfer in ultima saptdmana premergatoare inceperii
anului scolar.

Emiterea raspunsurilor la cererile de transfer si comunicarea lor
parintelui/tutorelui legal.

Dupa aprobarea transferului, CNVK solicita situatia scolard a elevului in termen
de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita la CNVK situatia scolarad a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre
CNVK la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de
audient — art. 149 din R-COFUIP.
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ANEXA
UTILIZAREA TELEFONULUI MOBIL iN SCOALA

ARIA DE CUPRINDERE:

Bacau .

Procedura se aplica intregului personal si tuturor elevilor din cadrul Colegiului ,,N. V.-Karen”

RESPONSABILITATI:

v

e Conducerea scolii
Coordoneaza aplicarea procedurii la nivelul unitatii scolare;

e Dirigintii

v Instiinteaza elevii despre continutul procedurii

v" Monitorizeaza respectarea procedurii la nivelul claselor

v Aplica sanctiuni

e Cadrele didactice

v Atrag atentia elevilor privind obligativitatea de depunere a telefonului in cutie / pe catedra pe
durata orei

v" Consemneaza in caietul de observatii cazurile / incidentele legate de nedepunerea telefoanelor in
cutie

e Elevii

v’ au obligatia sa inchida telefoanele mobile inainte de inceperea orei si sd depuna telefonul, inainte
de intrarea profesorului in clasd, in compartimentul cutiei, corespunzator numarului de ordine din
catalog / pe catedra;

v' preiau telefoanele din cutie pe durata pauzelor, dupa plecarea cadrului didactic de la ora

v’ telefoanele mobile se pot utiliza doar in timpul pauzelor si in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii in procesul educativ sau in situatii de urgentd;

v’ isi asuma intreaga responsabilite in cazul pierderii/deteriorarii telefonului mobil;

ABATERI:

1. Utilizarea telefonului mobil in timpul orelor

2. Orice inregistrare, filmare in incinta scolii

3. Difuzarea pe orice canal media a unor aspecte legate de viata scolara, fard acordul conducerii
scolii

SANCTIUNI:
A. Utilizarea aparatului la ora:

PRIMA ABATERE: se aplica sanctiunea observatie individuala
REPETARI ABATERE:

1.

=

Se aplicd sanctiunea de mustrare scrisa care se consemneaza in catalogul clasei si este Tnsotita
de scaderea notei la purtare cu 1 — 2 puncte.

Orice inregistrare, filmare fara acordul conducerii scolii in incinta scolii
Se aplica sanctiunea de mustrare scrisa care se consemneaza in catalogul clasei si este insotita
de scaderea notei la purtare cu 1 — 2 puncte.
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2. Se aplica sanctiunea de retragere temporara a bursei (bani de liceu, bursa profesionala).

ANEXA
PROCEDURA PARASIRE CAMPUS SCOLAR DE CATRE ELEVI

Continutul procedurii:

- elevul major si parintele/ tutorele elevului vor depune, personal, la secretariatul unitatii de invatamant,
cate o cerere (vezi Anexa 1, respectiv, Anexa 2) semnata in original;

- ca urmare a cererii depuse, carnetul de note, vizat pe anul scolar in curs, va fi stampilat cu simbolul
parasirii campusului;

- solicitarea elevului este valabila doar in conditiile purtarii insemnelor scolare (ecuson si tinutd decenta);
- transmiterea carnetului stampilat pentru iesirea din unitate, unui alt coleg, duce la anularea cererii
elevului;

- accesul pe poartd se face 1n limita personalului de paza pentru a legitima elevii.

Monitorizarea procedurii
Se realizeaza de catre conducerea scolii, profesorul-responsabil al Comisiei pentru prevenirea si

eliminarea violentei, respectiv, de membrii comisiei mentionate anterior.

Analiza procedurii
Revizuirea procedurii se va realiza in functie de necesitati.
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ANEXA'1

Nr. inregistrare/ data: ...............cccoveennennennnn, Verificat secretar,
Unitatea de inviatamant: Colegiul ,,N. V. Karpen” Bacau Nume si prenume: ............
Jud. Bacau, cod SIREUS 223523 Semnatura,

CERERE

privind parasirea perimetrului unitatii de invatdmant, pe durata pauzelor, de catre elevii majori

Domnule director,

Subsemnatul/ SUDSEMNALA, .......oueii e ,
elev(d) in clasa ............ , la Colegiul ,,N. V.-Karpen” Bacau, avand varsta de ...... ani, va rog sa imi
aprobati cererea de parasire a perimetrului unitatii de invatamant pe durata pauzelor, pentru a-mi rezolva
diverse probleme personale. Solicitarea mea este in conformitate cu articolul 15, alineatul k, din Statutul
elevului, publicat prin Ordinul de ministru nr. 4742/ 10.08.2016.

in conformitate cu procedura nr. ....... [ , dezbatuta la nivelul scolii, In Consiliul
profesoral din data .............. st aprobatd in Consiliul de administratie din data .............. , la iesirea din
campusul scolii voi prezenta carnetul de note, vizat pe anul scolar in curs si stampilat cu simbolul
parasirii campusului. Totodatd, am luat la cunostintd urméatoarele:

- Solicitarea mea este valabild doar in conditiile purtarii integrale a insemnelor scolare (tinuta

decenta si ecuson) si

- Transmiterea carnetului stampilat pentru iesirea din unitate, unui alt coleg, duce la anularea

prezentei cereri.

Data Semnatura elevului

ANEXA 2
45



Nr. inregistrare/ data: ............cc.ccocovvrerverinnnnnn Verificat secretar,
Unitatea de inviatamant: Colegiul ,,N. V. Karpen” Bacau Nume si prenume: ............
Jud. Bacau, cod SIREUS 223523 Semnatura,

CERERE
privind parasirea perimetrului unitatii de invatdmant, pe durata pauzelor, de catre elevii majori

Domnule director,

Subsemnatul/ SUDSEMNALA, ....... ..ot , parinte/
tutore al €leVUIUL .....oiiiiiii , din clasa ............ , la
Colegiul ,,N. V.-Karpen” Bacau, sunt de acord cu cererea elevului de a parasi perimetrului unitatii de
invatamant pe durata pauzelor, pentru a-si rezolva diverse probleme personale.

Declar ca sunt raspunzator pentru evenimentele in care elevul va fi implicat pe durata parasirii

campusului (violente, absente etc.).

Data Semnétura parintelui/ tutorelui

ANEXA
46



PREVENIREA SI COMBATEREA BULLYINGULUI SI VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

ETAPELE PROCEDURII:

1. Acordarea primului ajutor persoanei victimizate(se anunta serviciul de urgentd 112, daca este cazul)
— responsabil: profesorii de serviciu

1. Este anuntata telefonic si prin e-mail conducerea ISJ Bacau/inspectorul de management, in cel
mai scurt timp;
- Responsabil: Directorul scolii/directorul adjunct/ membru CA

2. Cercetarea si sanctionarea celor vinovati
- Responsabili: Consiliul clasei, Consiliul Profesoral al Colegiului Karpen, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea fenomenelor de violenta si bullying, Comisia de cercetare a
abaterilor, Director, Directori adjuncti

3. Informarea in scris a inspectorului de management cu privire la concluziile comisiei de cercetare
a abaterilor si sanctiunilor aplicate( materialul stampilat si semnat de catre directorul scolii este
intocmit in baza tuturor documentelor realizate)

- Responsabil: Directorul unititii de invatimant

MASURILE NECESARE PRIVIND PREVENIREA SI DIMINUAREA FENOMENULUI
DE BULLYING/VIOLENTA IN SCOALA:

Prezentarea parintilor elevilor de la clasele pregatitoare si clasele a a 1X-a, precum si a celor

recent transferati a Contractului educational dintre scoala si parinte (anexa a ROI) si semnarea
acestuia de catre cele doua parti/ prezentarea Regulamentului intern de organizare si functionare a
Colegiului ,,N.V.Karpen”, Bacau elevilor si parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor si
semnarea de luare la cunostinta.

Responsabili: invatatorii/profesorii diriginti
Termen: septembrie /octombrie in fiecare an scolar

2. Aplicarea de chestionare profesorilor, elevilor si parintilor pentru identificarea eventualelor

cazuri de bullying conform anexelor 1,2 si 3.
Responsabil- consilierul scolar
Termen: septembrie /octombrie in fiecare an scolar

Prelucrarea Regulamentului Intern de Organizare si Functionare a Colegiului ,,N.V.Karpen”,
Bacau elevilor, mai ales aspectele referitoare la capitolul ELEVII, precum si a Statutului Elevului
si semnarea de luare la cunostinta a drepturilor si indatoririlor ce le revin.

Responsabili: Invatatorii/ profesorii diriginti

Termen: septembrie /octombrie in fiecare an scolar

Stabilirea responsabilitatilor la nivelul fiecarei clase de elevi cu privire la disciplina in
randul elevilor din fiecare clasa.
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Responsabili: Invatatorii/ profesorii diriginti
Termen: septembrie /octombrie in fiecare an scolar

5. Analiza comportamentului fiecarui elev si luarea masurilor ce se impun in functie de
gravitatea abaterilor elevilor in conformitate cu ROFUIP si ROF/ROI.

Responsabili: Invatatorii/profesorii diriginti, Consiliul clasei

Termen: permanent

6. Elaborarea aprecierilor sintetice despre comportamentul fiecarui elev i informarea in
scris a parintilor
Responsabili: Invatatorii/profesorii diriginti
Termen: atunci cand situatia o impune si saptamanal pentru elevii cu probleme de
comportament

7. Analiza situatiei disciplinare la nivelul fiecarei clase in cadrul orelor de consiliere cu
elevii si in cadrul orelor de consiliere cu parintii elevilor si verificarea permanenta a starii
disciplinare a elevilor din colectivul indrumat

Responsabili: Invatatorii/profesorii diriginti

Termen: atunci cand situatia o impune si saptamanal pentru elevii cu probleme de comportament

8. Analiza situatiilor in care s-au savarsit abateri disciplinare grave in cadrul Comisiei de
prevenire si eliminare a fenomenului de violenta si discutarea lor in cadrul consiliului profesoral
si propunerea masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

Responsabil: Comisia de prevenire si eliminare a fenomenului de violenta Termen: semestrial

9. Intalniri cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei, Politiei Comunitare, Autoritatii de
Sanatate Publica, administratiilor locale in vederea identificarii cauzelor violentei in societate si ill
coli i a stabilirii unor masuri de prevenire si combatere a violentei de orice fel.
Responsabil: Comisia de prevenire s i eliminare a fenomenului de violenta Termen: stabilit de
responsabilul comisieli

10.  Serviciul pe scoala este asigurat de un numar de 4-6 profesori si de catre personalul de
paza in curted la fiecare nivel; atributiile cadrelor didactice sunt afisate la avizier.
Responsabili: Profesorii de serviciu
Termen: permanent (conform graficului)
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PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
IN SITUATII DE VIOLENTA/BULLYING

l. In cazul unei forme usoare a violentei scolare si dacd sanctiunea este previazutad in
Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant

1. Se convoaca imediat Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o
sanctiune)
2. Se sanctioneaza elevul -invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte
3. Aplica sanctiunea
4. Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
5. Completeaza fisa de inregistrare a actelor de violenta la nivelul institutiei
6. Recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor
7. Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii.
1. in cazul unei forme grave de violenti

1. Acordarea primului ajutor persoanei victimizate/ anutarea serviciului de urgente 112 daca
este cazul - R: profesorul de serviciu
2. invatatorul / Dirigintele / Profesorul de serviciu-anunta conducerea unitatii de invatamant
- R: invatatorul / profesorul diriginte / profesor serviciu
3. Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legal - R: invatatorul / profesorul diriginte
4, Sesizeaza autoritatile competente (Conducerea scolii/Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC
etc.) - R: invatatorul / profesorul diriginte/ profesorul de serviciu
5. Informeaza inspectoratul scolar, in raport cu gravitatea faptei - R: conducerea colii
6. Instiinteaza Comisia de prevenire si eliminare a fenomenului de violenta/bulliyng - R:
directorul/directorul adjunct
1. Comisia de prevenirea si eliminarea fenomenului de violenta/bulliyng realizeaza o ancheta
detaliata - R: Comisia de prevenire si eliminare a fenomenului de violenta/bullying + propune masuri
specifice

- R: Comisia de prevenire si eliminare a fenomenului de violenta/bulliyng + convoaca Consiliul
clasei

- R: invatatorul/ profesorul diriginte
Se stabileste/propune sanctiunea conform ROI in vigoare (proces-verbal in registru)
-R: Invatatorul/ profesotul diriginte
+ se aplica sanctiunea conform ROF/ROI (in conformitate cu Statutul Elevului)
- R: invatatorul/ profesorul dirigintele
+ se completeaza Fisa de monitorizare a cazului de violenta/abateri comportamentale si o transmite
persoanei desemnate de Comisia de prevenire si eliminare a fenomenului de violenta/bullying, care sa
centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date.
C.J.R.A.E./ alt cabinet specializat + se realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor (daca
este cazul)
R: Dirigintele si psihologul scolar/alt specialist + colaboreaza cu familia elevului + monitorizeaza cazul
8. Se 1ntocmeste un raport catre inspectorul de management - R: directorul
Comisia se asigura ca incidentul a fost inregistrat, ca masurile de interventie au fost puse in
aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.
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ANEXA
ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Atributiile profesorului de serviciu pentru locatia corp A
program 7.30-14.30
Corp A: intrare profesori si elevi, cancelarie, parter, etajele 1 si 2

1. Se prezinti la serviciu la 7 3,

2. Verifica la inceperea serviciului pe scoald starea generald a unitatii scolare (sali de clasa, culoare,
scari, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curatenia, ordinea si integritatea bunurilor scolii.
Ia masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate, solicitind la nevoie sprijinul conducerii

scolii.

3. Profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea in pauze In mijlocul elevilor.

4. Relationeaza cu personalul de ingrijire, asigurdnd impreund cu acesta monitorizarea elevilor in
pauze.

5. Ia masuri ca elevii sa nu blocheze coridoarele de iesire/intrare, sd nu formeze grupuri, sd nu
stationeze 1n zona intrare corp A sau cancelarie §i sa aeriseasca salile de clasa in pauze.

6. Solicita explicatii elevilor care sunt gasiti in campus pe durata programului scolar si nu participa la
ore.

7. Verificd purtarea corectd a mastii de protectie de catre elevi si personalul scolii, pastrarea distantei
fizice.

8. Trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva.

9. Identifica problemele conflictuale care apar intre elevi si incearca rezolvarea lor operativa.

10. Informeaza imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.

11. Interzice desfasurarea in scoald a unor activitati nespecifice si neadmise in scoli, (comert, politica,
etc.)

12.  Indruma, ofera relatii si informatii vizitatorilor care intra in unitate.

13. Raspunde de asigurarea securitdtii documentelor scolare si a bunurilor din cancelarie.

14. La ora 14% verifica starea de curitenie a sililor de clasi (golire cos, stare inventar, tabla,
securizare sald) si existenta echipamentelor AV si IT&C.

15.  Intocmeste proces-verbal in Registrul de procese-verbale pentru profesorii de serviciu, in care sunt
consemnate toate evenimentele din ziua respectiva (actiunile extragcolare deosebite ce au avut loc in ziua
respectiva in scoald sau la care au fost antrenati elevii si cadrele didactice, vizionari de film, spectacole,
actiuni metodice, simpozioane, consilii profesorale, cercuri pedagogice etc.)

16. Vainainta directorului de serviciu, pentru verificare si semnare, procesul-verbal completat.

17.  Profesorii de serviciu verifica:

-prezenta stingatoarelor de cel putin doud ori (la Tnceputul si sfarsitul programului)— sé fie in stare buna
de functionare, sigiliul , sa nu fie rupt;

- si a dispozitivului de alarmare sa nu fie plasticul lipsa sau spart;

- 1esirile si traseul de evacuare In cazul unei situatii de urgenta sa fie libere;

-hidrantii de interior- vizual( geamul intact, lumina de la marcajul hidrantului in functiune)
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-usile de la intrarea/iesirea profesorilor si cea de la intrarea/iesirea elevilor sd se deschidd usor prin
impingere spre exterior;
ATENTIE !!!
Daca in timpul rondului se observa :
- modificarea pozitiei stingatoarelor, lipsa pieselor din componenta lor, disparitia stingatoarelor sau a afiselor se noteaza in
registru si se informeazd Cadru Tehnic P.S.I
- blocarea traseului de evacuare nu este permisa .Vor fi atentionate persoanele pentru eliberarea traseului, daca nu se iau
masuri, va fi trecut in registru si anuntat Cadru Tehnic P.S.1
- blocarea hidrantilor de interior sau exterior este interzisa.
- lacatul sau geamul spart de la hidrantii de interior se consemneaza in registru si se anunta Cadru Tehnic P.S.I

[5]

. 5 1 . . . SRR HIDRANT . . . .
- blocarea , scurgerile de apa, lipsa semnului pentru hidrantii exteriori - se vor consemna in registru si va fi informat
Cadru Tehnic P.S.1

18. La finalizarea serviciului pe scoala, va securiza cataloagele si cancelaria.

Atributiile profesorului de serviciu pentru locatiile: corp B, program 7.30-14.30

1. Se prezinti la serviciu la 7 %,

2. Verifica la Inceperea serviciului pe scoald starea generald a unitatii scolare (sali de clasa, culoare,
scari, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curdtenia, ordinea si integritatea bunurilor scolii.
Ia masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate, solicitind la nevoie sprijinul conducerii
scolii.

3. Profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea in pauze in mijlocul elevilor. Se asigura ca elevii
au un comportament adecvat si nu fumeaza in incinta scolii sau in curtea scolii.

4, Relationeaza cu personalul de ingrijire, asigurand Tmpreund cu acesta monitorizarea elevilor in
pauze.

S. Ia masuri ca elevii sa nu blocheze coridoarele de iesire / intrare §i sd aeriseasca sdlile de clasa in
pauze.

6. Verifica purtarea corecta a mastii de protectie de catre elevi si personalul scolii, pastrarea distantei
fizice.

1. Solicita explicatii elevilor care sunt gasiti in campus pe durata programului scolar si nu participa
la ore.

8. Trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva.

9. Identifica problemele conflictuale care apar intre elevi si incearca rezolvarea lor operativa.

10. Informeaza imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.

11. Interzice desfasurarea in scoald a unor activitati nespecifice si neadmise in scoli, (comert, politica,
etc.)

12. Indruma, ofera relatii si informatii vizitatorilor care intrd in unitate.

13. La ora 14%° verificd starea de curitenie a salilor de clasd (golire cos, stare inventar, tabla,
securizare sald) si existenta echipamentelor AV si IT&C.

14. Intocmeste proces-verbal in Registrul de procese-verbale pentru profesorii de serviciu, in care

sunt consemnate toate evenimentele din ziua respectiva (actiunile extrascolare deosebite ce au avut loc in
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ziua respectiva in scoald sau la care au fost antrenati elevii si cadrele didactice, vizionari de film,
spectacole, actiuni metodice, simpozioane, consilii profesorale, cercuri pedagogice etc.)
15.  Profesorii de serviciu verifica:
-prezenta stingatoarelor de cel putin doud ori (la inceputul si sfarsitul programului)— s fie in stare buna
de functionare, sigiliul , sa nu fie rupt;
- si a dispozitivului de alarmare sd nu fie plasticul lipsa sau spart;
- iesirile si traseul de evacuare in cazul unei situatii de urgenta sa fie libere;
-hidrantii de interior- vizual (geamul intact, lumina de la marcajul hidrantului in functiune)
-usile de la intrarea/iesirea profesorilor si cea de la intrarea/iesirea elevilor sa se deschidd usor prin
impingere spre exterior;
ATENTIE !!!
Dacé in timpul rondului se observa :
- modificarea pozitiei stingatoarelor, lipsa pieselor din componenta lor, disparitia stingatoarelor sau a afiselor se noteaza in
registru si se informeaza Cadru Tehnic P.S.I
- blocarea traseului de evacuare nu este permisa .Vor fi atentionate persoanele pentru eliberarea traseului, daca nu se iau
masuri, va fi trecut in registru si anuntat Cadru Tehnic P.S.1

- blocarea hidrantilor de interior sau exterior este interzisa.
- lacatul sau geamul spart de la hidrantii de interior se consemneaza in registru si se anuntd Cadru Tehnic P.S.1

[5]

- blocarea , scurgerile de apa, lipsa semnului pentru hidrantii exteriori se vor consemna in registru si va fi informat
Cadru Tehnic P.S.1

16.  Vainainta directorului de serviciu, pentru verificare si semnare, procesul-verbal completat.

Atributiile profesorului de serviciu pentru locatia
campusul scolar
program 7.30-14.30
Campus: 1. foisor+sala sport+teren de tenis
2. Cantina+zona corp C (poarta+pod)+ spatele corp B

1. Se prezinti la serviciu la 7 %,

2. Solicita explicatii elevilor care sunt gasiti in campus pe durata programului scolar si nu
participa la ore.

3. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor 1n scoala si 1n spatiul din jurul scolii, colaborand cu membrii Comisiei de disciplina.

4. Verifica purtarea corectd a mastii de protectie de catre elevi si personalul scolii, pastrarea
distantei fizice.

5. Trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva.

6. Informeaza imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.

7. Interzice desfasurarea in scoald a unor activitifi nespecifice si neadmise in scoli, (comert,

politica, etc.)
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8. Intocmeste proces-verbal in Registrul de procese-verbale pentru profesorii de serviciu, in
care sunt consemnate toate evenimentele din ziua respectiva.

9. Vainainta directorului de serviciu, pentru verificare si semnare, procesul-verbal completat.

Atributiile profesorului de serviciu pentru locatia
poarta/campusul scolar

program 7.30-14.30
Poarta/campus: poarta (intrare principald)+zona corp H

Se prezinti la serviciu la 7 %,

Elevii pot intra in unitatea scolard prezentand ecusonul de elev. Elevii care nu au ecuson sunt
retinuti la poarta. Accesul acestora in scoald se face numai dupa ce profesorul de serviciu/elevul
de serviciu a notat numele acestora si clasa din care fac parte - date ce se vor inscrie in registrul de
procese-verbale.

Solicita explicatii elevilor care sunt gasiti in campus pe durata programului scolar si nu participa
la ore.

Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor 1n scoala si 1n spatiul din jurul scolii, colaborand cu membrii Comisiei de disciplina.
Verifica purtarea corecta a mastii de protectie de catre elevi si personalul scolii, pastrarea distantei
fizice.

Asigura impreuna cu portarul respectarea interdictiei de parasire a campusului scolar de catre elevi
pe durata cursurilor.

Iesirea elevilor din campusul scolar in timpul programului sau n pauze se face numai dupd prezentarea
biletului de voie intocmit de diriginte. In lipsa acestuia, in situatii speciale, profesorii de serviciu pot da

bilete de voie.

Se permite elevilor majori sa paraseasca campusul scolar in timpul pauzelor, cu respectarea procedurii

existente.

7. Interzice intrarea In unitate a persoanelor ce pot avea asupra elevilor influente negative.

8. Trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva.

9. Informeaza imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.

10. Interzice desfasurarea in scoald a unor activitati nespecifice si neadmise in scoli, (comert, politica,
etc.)

11. Indruma, ofera relatii si informatii vizitatorilor care intrd in unitate.

12. Intocmeste proces-verbal in Registrul de procese-verbale pentru profesorii de serviciu, in care
sunt consemnate toate evenimentele din ziua respectiva.

13. Persoana de serviciu la poarta verifica hidrantii exteriori din curtea scolii si pichetul P.S.I si locul
de Intalnire sa fie deschis pentru orice eventualitate.

14.  Vainainta directorului de serviciu, pentru verificare si semnare, procesul-verbal completat.
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ANEXA
ORGANIZAREA ORELOR DE RELIGIE

PASUL 1:

- Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor, republicata.

- Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major,
respectiv a parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

- Cererile mentionate se depun la secretariat si se inregistreaza in Sistemul informatic integrat al
invatdmantului din Romania (SIIIR).

- In situatia in care parintii/tutorii legal instituiti ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in
cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie, situatia scolard a elevului
respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina religie.

PASUL 2: In situatia elevilor care nu pot studia religia cultului solicitat din cauza numirului mic de
cereri pentru cultul respectiv, acestia pot sa participe la studiul religiei in cadrul institutiilor reprezentante
ale cultului propriu.

PASUL 3: Dirigintii au obligatia sd solicite elevilor/parintilor/tutorilor, nu mai tarziu de ultima
saptamana a semestrului, document semnat si stampilat cu absente/note/media eliberat de institutia in
cadrul careia elevul studiaza religia cultului propriu.

PASUL 4: Dirigintele are obligatia sd consemneze in catalogul clasei, in termenul prevazut, situatia
scolard transmisd de institutia mentionatd mai sus.

PASUL 5: In cazul elevilor care nu solicitd frecventarea orei de religie, dirigintele va bara, la sfarsitul
semestrului/anului scolar, rubrica ,,religie” din catalog.
OBSERVATII:
- Elevii care nu solicitd frecventarea orei de religie vor desfasura activitati educative in incinta
bibliotecii scolare sub supravegherea bibliotecarului si/sau a profesorului de serviciu/invatatorului.
Acesti membri desemnati ai personalului raspund de siguranta elevului in timpul orei respective.
Acesti elevi nu vor fi evaluati, iar situatia scolard a acestora se incheie fara disciplina religie.

- Elevii care nu solicita frecventarea orei de religie si care nu doresc sd paraseasca sala de clasd in
timpul orei de religie vor fi considerati audienti la aceastd ora in baza unei solicitari scrise a
parintilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor minori, respectiv a elevilor majori. Acestia nu vor fi
evaluati, iar situatia scolard a acestora se incheie fara disciplina religie.

- Absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de religie de la activitatile prevazute mai sus
exonereaza cadrul didactic/personalul didactic auxiliar care asigura
organizarea/desfasurarea/supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.
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ANEXA
ALEGEREA DISCPLINEI DE BACALAUREAT LA PROBA E.D)

Dirigintele va intocmi o listd cu optiunea fiecarui elev pentru proba la alegere a profilului si specializarii. Se
realizeaza o sedinta specialid de orientare formata din director, diriginte, consilier scolar si profesorii care predau
discipline de Bacalaureat pentru a se discuta situatia fiecarui elev in parte. in cazul in care existd elevi a ciror
alegere este consideratd nepotrivitd de catre membrii prezenti la sedintd, se intocmeste de catre diriginte(in
colaborare cu prof. consilier scolar- daca e cazul) un Plan Individual de Orientare(P1O) al elevului in cauza.
Profesorul care preda disciplina de bacalaureat- proba E.d) aplici elevului un test initial pentru a evalua gradul
de pregitire/cunostinte al elevului. Profesorul transmite rezultatele dirigintelui pentru a fi completate in PIO;
Dirigintele poarta discutii cu parintele elevului si 1l Instiinteaza cu privre la situatia actuala a acestuia, pe baza P1O,
respectiv: care sunt sansele elevului de a promova la aceastd disciplind, care sunt masurile pe care scoala le
realizeaza si care sunt masurile la care parintele va trebui sa apeleze pentru a sprijini elevul.

PLAN INDIVIDUALIZAT DE ORIENTARE
privind alegerea disciplinei la proba la alegere a profilului si specializarii - proba e.d) - proba scrisa

Date PEISONAIE: .. et e
(data nasterii, AdreSa, NP.1EL) .. c..uv e e e e e s e e e eeuneeeeeeseesoseeeesesnsssssssssssssssssssnnannsssssssosessssansas

(tipul familiei, cu cine locuieste elevul, nivelul de implicare a acesteia in educatia elevului, etc)

Disciplina aleasa de elev pentru proba E.d):................
Motivele prezentate de elev care au stat la baza alegerii:...................oooiiiiiieenn.

Care a fost media elevului la aceasta disciplina...................................
Tipul de motivatie al elevului:

a.)intrinseca b.) extrinseca c¢.)fluctuanta

Care sunt planurile elevului dupa finalizarea liceului:

b.) Sa se angajeze in tara
Cc.) Sase angajeze in alta tara
d.) Nu este hotarat
Concluziile profesorului in urma aplicarii testului................... .

Masuri care vor fi luate de cdtre diriginte Si profesor: .................ccccccoeiueieviieiencee e

Recomandari pentru parinti:....... ...

Monitorizarea elevului (rezuitatele la simuldri, prezenta acestuia la orele de consultatii, mentinerea optiunii/schimbarea acesteia,
<] () S ST PP PPPUPPOE
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ANEXA
CERERE EFECTUARE STAGII IP iN ALTE LOCALITATI

Aviz coordonator Aviz diriginte, Aviz director adjunct | Aprobat Consiliu de
practica, aria curriculara Administratie
Tehnologii,
Nr....o....... din.........ooin

Subsemnatul.. ... ..o parinte al
ClEVUIUL. ..o e din clasa ........ calificarea
.......................................................... va rog sa aprobati efectuarea stagiilor de pregatire
practicd pentru fiul/ fiica mea in perioada ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, la agentul economic

Cunosc faptul ca in perioada stagiilor de practicd elevul nu va fi insotit de cadrul didactic
coordonator, activitatea din timpul orelor de practica fiind monitorizata si indrumata de tutorele de
practicd desemnat de agentul economic.

Inteleg faptul ci scoala nu isi poate asuma nicio responsabilitate cu privire la securitatea copilului
meu pe durata orelor de practicd sau in afara programului acestuia si respectiv a raporturilor de munca
stabilite cu agentul economic.

Pe parcursul stagiului de pregatire practicd masa si cazarea copilului sunt asigurate de agentul

o0 100) 11} (o la adresa

Data, Semnatura,

Nr. telefon parinte.............c.ocoeeinnee
Nr. telefonelev ...,
Nr. telefon tutore practica...................

56



ANEXA
CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA INVATAMANT LICEAL SI
PROFESIONAL

COLEGIUL ,,N. V. KARPEN” BACAU

Bacau, str. Mioritei, nr. 76 bis

S Tel: +40(0)234/586720
.................................................. e-mail secretariat@ctcnvk.ro
Tel: +40 ] - [,

N e, [,

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din Tnvatamantul profesional
si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

Colegiul ,,N Karpen”, cu sediul in Bacdu, str. Mioritei, nr. 76 bis, jud. Bacau, cod postal
600279, tel: 0234/586720, fax 0234/586720, e-mail secretariat@ctcnvk.ro , denumit in continuare
organizator de practica, reprezentat de prof. CAZACU EMANOIL REMUS, director;

Elevii (denumiti in continuare practicanti) inscrisi in anul scolar ............... la Colegiul
,»N.V.Karpen” Bacdu :
- in clasa ........, domeniul de pregatire profesionala —..........................ooelll , calificarea —
................................................ , nivelul de calificare - .....
si
.. cu sediul in Bacau, ................cccccoveuivieinenn.... telefon/fax:
, denumita in continuare partener de practicda, reprezentatd de
crvnveen, AIPECEOT ittt et et e e e ey, @ AEL

Perioada pentru care se incheie contractul: ................ooooiiiiiiiiiin

Art. 1 Obiectul contractului de pregatire practica

(1) Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica
in vederea Invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant
profesional si tehnic, efectuat de elevii Colegiul ,,N.V.Karpen” Bacau inscrisi la invatdmantul
profesional si tehnic CalifiCarea ............ooiiiiii i s

(2) Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in anexa pedagogicd care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de
pregétire profesionala si curriculumul aprobate prin OMECTS nr. 4681/29.06.2012(clasa a X-a) si OMEN
nr. 4353/25.07.2013(clasa a XI-a).

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul
contract si in anexa pedagogica.

Art. 2 Statutul practicantului
(1) Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de invatamant.
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Art. 3 Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

- se efectueazd in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in muncd a elevilor si studentilor, cu

modificarile ulterioare (]
- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca X
- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE) [
- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decat FSE (]

Art. 4 Sanatatea si securitatea in munca

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

(2) Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionald. Incadrarea in practica la locuri de munci grele, vitimatoare sau periculoase se poate face
numai dupa implinirea varstei de 18 ani®.

(3) In contextul epidemiologic actual, agentul economic se obliga sa instruiasci elevul practicant
cu privire la masurile adoptate la nivel de organizatie referitoare la prevenirea imbolnavirii cu SARS-
cova.

Masuri privind reducerea riscului imbolnavirii cu SARS-COV2, in contextul actualei
pandemii, in cadrul stagiilor de instruire practica (saptamanala si IPC) a elevilor din CNVK la
agentii economici parteneri:

1. Prelucrarea prealabila a normelor privind desfasurarea instruirii practice a elevilor practicanti
la agentii economici parteneri in contextul prevenirii imbolnavirii cu SARS COV2. Responsabili:
coordonatori practica, agenti economici parteneri prin intermediul tutorilor de practica;

2. Respectarea conditiilor de acces:

a. Triaj epidemiologic primar — efectuat si asumat de catre familie. Elevul practicant care
manifestd simptome incompatibile cu instruirea practicd, ce pot fi asociate cu imbolnavirea cu SARS
COV2 (febra, disconfort respirator, tuse seacd sau contact direct cu persoane confirmate pozitiv cu virusul
SARS COV2) va fi retinut la domiciliu si supus verificarilor medicale necesare.

b. Triaj epidemiologic secundar - efectuat la intrarea in spatiul de instruire: respectarea
conditiilor stabilite/impuse de cétre operatorul economic (masurare temperaturd, declaratie pe proprie
raspundere si altele), in conformitate cu reglementérile aplicabile.

3. Stabilirea si instruirea privind traseele de intrare/iesire in spatiile de instruire practica , pe
traseele stabilite de catre agentul economic, in conditiile pastrdrii distantarii sociale intre elevi/tutori
practicd/coordonatori practicd/angajati agent economic partener.

4. Distantare fizica: Obligatorie in timpul programului si in pauze, cu respectarea reglementarilor
in vigoare privind distantarea.

5. Purtare masca: Obligatorie pentru elevi si maistrul instructor/ tutorele de practica, conform
reglementarilor aplicabile.

6. Igiena mdinilor: Foarte frecventa. Se asigura sdpun, prosoape de hartie si apa curenta.

7. Utilizarea infrastructurii si a spatiilor de instruire: Normala, adaptatd organizarii si
reglementdrilor agentului economic partener, cu dezinfectarea spatiilor dupa utilizarea de cétre fiecare
grup de elevi si aerisire frecventa a incaperilor.

8. Utilizarea diverselor SDV-uri in spatiul de instruire: Utilizarea normala. Dezinfectarea dupa
fiecare utilizare. Repartizarea individuala, pe cat posibil. Interzis schimbul de obiecte personale.

1Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in munca a minorilor (art. 13
alin 2 5i 5 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd)
2In cazul unui contract individual se completeaza anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se completeazad anexa B
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9. Activitati de grup: Se pot desfasura in situatii bine organizate, la initiativa si cu acordul
agentului economic partener, cu respectarea normelor de distantare fizica intre elevi, angajati, tutori de
practica.

Art. 5 Responsabilititile practicantului

a) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregatire practica sa respecte
programul de lucru stabilit , sa execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogica,
dupa o prealabild instruire si sa respecte intocmai masurile de prevenire a imbolnavirii cu SARS-COV-2,
in contextul actualei pandemii, agreate in acord comun de organizatorul de practica si agentul economic
partener. In cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplica sanctiunile conform regulamentului
de organizare si functionare al agentului economic partener si al unitatii de invatamant;

b) Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practica si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B care fac parte integranta din
contract;

c) Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practica, de a utiliza si de a completa un
caiet de practica care va cuprinde informatii privind:

v denumirea modulului de pregitire;

v’ rezultatele invatarii exersate;

v’ activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregitire practica, sarcinile si temele de lucru

realizate;

v’ observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

d) Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioard al partenerului de practica, inclusiv masurile de prevenire si combatere a imbolnavirii cu
SARS-COV2. in cazul nerespectirii acestui regulament, directorul operatorului economic/institutiei
partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile practicantului in cauza, stabilite
prin contractul de practica, dupa ce in prealabil a instiintat directorul unitatii de invatamant la care este
inscris elevul practicant.

e) Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sanatate in munca
generale si specifice partenerului de practicd, inclusiv pe cele referitoare la prevenirea si combaterea
imbolnavirii cu virusul Sars-Cov2, in contextul pandemic actual.

f) Practicantul se angajeazd sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6 Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

(1) Directorul unitatii de invatamant organizator de practici desemneazd un cadru didactic
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a practicantului.

(2) Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant impreund cu tutorele desemnat de
partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul
stagiului de pregatire practicd in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul
corespunzator calificarii pentru care se pregateste elevul.

(3) Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant participa la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

(4) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatdmant
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd ce face obiectul
prezentului contract dupa informarea prealabila a partenerului de practica si primirea confirmdrii de
primire a acestei informari.
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(5) Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practica prin care se atesta activitatile
desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.
Certificatul de pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.

Art. 7 Obligatiile si responsabilititile partenerului de practica

a) Partenerul de practica dispune organizarea instruirii practice a elevilor practicanti in functie de
disponibilitatea de organizare, in contextul respectarii masurilor de prevenire a imbolnavirilor cu virusul
SARS-COV-2, cu informarea prealabild a organizatorului de practica.

b) Partenerul de practica isi asuma sa puna la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este egal responsabil cu furnizorul de
formare initiald pentru calitatea pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectudrii stagiului de
practica.

c) Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata
stagiului de pregatire practica.

d) Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui sunt
prevazute in Anexa pedagogica.

e)inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul de practicd are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, inclusiv cele referitoare
la prevenirea si combaterea imbolnavirii cu virusul SARS COV2, in conformitate cu legislatia in vigoare.

f) Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a
ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

g) Partenerul de practicd certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in
functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplicd partenerilor de
practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

h) Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
conform legislatiei in vigoare.

1) Partenerul de practica completeaza sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregatire practica prin
care se atestd activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul
obtinut in urma evaluarii.

Art.8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

Numele si prenumele.......................o

Functia ...l

Tel: o

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica din partea
organizatorului de practica:
Prof. cocovviniiiiiiiiiiiiiiiiiinn

Art.9 Evaluarea stagiului de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de pregatire practicd, cadrul didactic responsabil cu urmirirea
derularii stagiului de pregatire practicd Tmpreund cu tutorele va evalua practicantul in permanenta, pe
baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice,
cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
partenerului de practica, etc.).
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(2) La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii
stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de
catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

(3) Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu
derularea stagiului de pregatire practica.

Art.10 Dispozitii finale

(1) Contractul nu are caracter de subordonare pentru nici una din partile semnatare;

(2) Partile sunt obligate sa respecte si sa realizeze obiectivele propuse si sa se informeze reciproc
asupra tuturor problemelor care apar in timpul contractului.

Incheiat in 2 exemplare ladatade ............................

Organizator de practica Partener de practica
Semnatura ..............ccooeenl. Semnatura ......................
Data ......ccoeevviieiniinn Data ......ccoeevvviiiiinnnnn,
Cadrul didactic responsabil Tutore de practica
Semnadtura ..................... Semnatura ................oeeennl.
(D) 1r: (D) 11

Practicant*/parinte sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele .............

Semnatura ................

Data .........evvvnnn

*In cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde
toti elevii si se poate semna un singur exemplar original pentru acestia

Anexanr. 1
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ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregitire practica nr. ........

1. Durata totala a stagiului de pregatire practica

Liceu — 5 zile pe saptamana — 6 ore pe zi timp de: 3 de saptamani (clasa a [X-a si a X-a), 4 saptamani
(clasa a Xl-a) si 5 saptamani (clasa a XII-a)

Scoala profesionala - 5 zile pe saptamana — 6 ore pe zi timp de: 5 saptamani (clasa a 1X-a), 9
saptamani (clasa a X-a), 10 saptamani (clasa a XI-a) .

2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul - conform tabelului anexat

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza locatiile firmei - in stagiile de
pregatire practica.

5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practica - pe baza de tabel semnat de ambele
institutii, carnet de note vizat, ecuson vizat.

6. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in scoala si
in Intreprindere. Elevul va urmari sa asimileze competentele din modulele indicate.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a
practicantului pe perioada derularii stagiului de pregatire practica - prof.

8. Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant — organizator al
practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica.

- insoteste elevii la locul de practica

- se asigura ca elevilor li se face instructajul de protectia muncii

- urmareste ca elevii sa-si completeze caietul portofoliu

- centralizeaza notele primite de acestia la sfarsitul saptamanii.

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de pregatire practicad — INZINET ..........cccevvivuiiiinenninnennnn..

10. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

- sa 1i atribuie elevului sarcini in conformitate cu unitatile de competenta precizate mai jos.

- sa-1 noteze ritmic si in conformitate cu activitatea desfasurata.

- sd semnaleze cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada
stagiului de practicd — ...........ooevriiiiiiiiiiieieeea orice nereguli.

11. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectuarii
stagiului de practicd in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul aprobat
prin OMEdC nr. 3171 din 30.01.2006.

: Modulul .
Unitatea de Posturile de e .
Competenta de x Activititi planificate Obs.
competente <o lucru
pregatire
Tranzitia de la . - M Observarea sistematica,
< Organizeazd locul de . . .
scoald la locul de munci investigatia, demonstratia privind
munca informatiile asupra cerintelor
locului de munca
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* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica: evaluarea se va face pe baza abilitatilor dobandite pentru fiecare modul in
parte si notarea se va face pe tabelul alaturat.

Metoda/instrumentul
Subiectul evaluarii/reevaluarii de Evaluatorul Data Observatii
evaluare/reevaluare
Am luat la cunostinta:
Cadru didactic Semnitura Tutore de Semnitura Practicant Semnatura
practica
Data
Anexa 2(B)
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Scoala: ..o
Anul scolar: ............cccceeueee.

Calificarea: ..........cooiiiii i
Nivel de calificare: ......................

Clasa: ...............

Data/Perioada: ..................

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregétire practica si
de continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sd respect obligatiile si
responsabilitatile ce imi revin In calitate de elev practicant.

Z
0

ort Numele si prenumele elevului CNP Semnatura elevului

© © N o g B W M=

[EEN
©

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:
Numele si prenumele ..........cceccveeevveeecneeennnenn. Numele i prenumele .........cccooeevvevcieeniieeenieenns
Semnatura ...l Semnatura ...,

Formular 1

Agentul eCOnOmIC... ... ... ...cccccu e e, Vizat TUTORE PRACTICA




DALA ...ooooonoie e e e e

CAIET DE PRACTICA
(MODEL)
Delaora.................... laora .oooveeeieeiii
. RESURSE
ACTIVITATI UTILIZATE(echipamente,

aparate, utilaje, etc)

Activitati/lucrari observate si utilizate, echipamente, scule cu care se
lucreaza pe parcursul sedintei de instruire practica

Activitati/lucrari/operatii executate de elevul practicant si
echipamente, scule cu care se lucreaza pe parcursul sedintei de
instruire practica

Lucruri noi invatate:

Aspecte care v-au placut pe parcursul zilei de practica:

Aspecte care nu v-au placut:

Nr . inregistrare:

F 41_Formular condica mobila
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PORTOFOLIU COORDONATOR PRACTICA
(Stagii de pregatire practica)

Coordonator:

Cuprins
Titlu, nr. inregistrare, ANEXA 1 Incadrare coordinator .................ccccouvveiuueeiniiin, pag. 1
ANEXA 2 Atributiile coordonatorului de practica ............c..cooiiiiiiiiiiiiiiieic e e e pAE. 2
ANEXA 3 Condica coordonator de practiCa ............ceeviiiiiiniiiiiiiiiiiiiaiieeeeaeennnnn pag. 3
ANEXA 4 Repartizarea clasei pentru SPP la agentul economic .............................. pag. 5

ANEYXA 5 Fica de nrezenti a elevilar 1a staoii ¢i notele acardate nan A

ANEXA 1

fncadrare coordonator pentru Stagii de pregatire practica
Nr. Clasa Modul Nr. ore stagii Procentul de
crt. practica la agent ore din total
economic SPP*

10

*Procentul se calculeazi prin impartirea numarului de ore de stagii pe care le are cadrul didactic la clasa respective, la numarul total de
ore de stagii de la clasa respectiva. Acest procent se foloseste pentru stabilirea in mod proportional a numarului de elevi pe care i
monitorizeaza fiecare coordonator.

ANEXA 2
Atributiile coordonatorului de practica

Coordonatorul de practica este cadrul didactic desemnat de directorul unitatii de invatdmant pentru a duce
la indeplinire activitatile asumate de unitatea de Invatdmant prin contractul de pregatire practica, pentru fiecare
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elev din grupa pe care o coordoneaza indiferent daca stagiul se desfasoard la unul sau mai multi operatori
economici(art. 16 din OMEN 3136/2014):

Coordonatorul de practica(prescurtat CP) indeplineste urmatoarele activitati stabilite Tn conformitate cu
prevederile contractului de practici(OMECTS 3539/2012):

» Lucreaza 1n echipa cu ceilalti coordonatori si impreuna cu elevii pentru identificarea de agenti

economici parteneri de practica si incheie contracte cu acestia;

> Realizeaza repartizarea elevilor la agentii economici tinand cont de apropierea de domiciliul elevului a
agentului economic, solicitarile agentului economic, competentele dorite a fi dobandite de catre elevi, etc.

» Conduce elevii la agentul economic, stabilind cu tutorele de practica programul elevilor, activitatile ce
vor fi desfasurate, modul in care vor fi evaluati si modalitatile de comunicare (telefon, SMS, email, vizite
anuntate / neanuntate);

> Indrumai elevii pentru completarea jurnalului de practicd care trebuie si contind toate informatiile
relevante privind programul, activitatile desfasurate, lucrarile executate, utilajele folosite, regulile NTSM si PSI
ce trebuie respectate, etc.

> In orice moment din perioada de stagii de pregitire practica la agentul economic, coordonatorul trebuie
sd aiba informatii relevante despre activitatea elevilor repartizati spre monitorizare;

> In cazul in care elevul absenteazi nemotivat de la programul de practici, coordonatorul va stabili un
program de recuperare, inclusiv prin efectuarea unui program administrativ in campusul scolar.

» Comunica elevilor modalitatile in care se va face monitorizarea activitatilor acestora atunci cand
coordonatorul nu este prezent la agentul economic(MSG, apel telefonic);

» Verifica jurnalele elevilor si stabileste cu tutorele notele elevilor care vor fi consemnate in catalog;

» Completeaza zilnic listele de prezenta ale elevilor;

» Va fi prezent pe toata durata programului sau zilnic pentru coordonarea practica la agentul sau agentii
economici unde isi desfasoara activitatile grupele de elevi pe care le coordoneaza;

» Completeaza zilnic condica mobila, solicita semnaturi si stampile de la tutore si prezinta zilnic condica
spre verificare si semnare directorului adjunct;

» Propune Tmpreuna cu dirigintele sanctiuni pentru elevii care absenteaza sau nu respecta disciplina;
» Decide impreuna cu directorul scolii schimbarea locului de practicd in situatia in care constata ca
elevul nu poate dobandi la locul respectiv competentele din SPP.

Nota:

+ Fiecare coordonator de practicd va monitoriza o grupa de elevi, repartizatd la un agent economic sau
mai multi agenti economici, numarul elevilor monitorizati fiind proportional cu nr. orelor de stagii din
incadrarea cadrului didactic la acea clasa.

+ Pentru elevii care efectueaza stagii de pregitire practica in alte localitti, cadrul didactic va identifica
modalitati specific de monitorizare a activitatii elevului
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ANEXA 3
Condica coordonator de practica

Data

Int. orar Agent economic Activitati desfasurare de elevi

Activitati desfasurate de
coordonator

Semnétura si
stampila
tutore

Semnitura
coordonator

Avizat
director

Indicatii completare:

Interval orar : Se va trece ora intrarii si respectiv plecarii coordonatorului de la agentul economic si trebuie sd coincida cu nr. ore din orarul de stagii
Activitatea desfisurati de elevi: Se mentioneaza succint ce operatii, lucrari efectueaza elevii
Activitatea desfiasurati de coordinator: Se mentioneaza succinct activitatile desfasurate de coordonator in conformitate cu atributiile acestuia, de exemplu:

o Verifica jurnalul de practica
o Discutii cu tutorele

o Discutii cu elevii

o Evaluare si notare

o indrumare elevi

Semniitura si stampili tutore: Tutorele trebuie sa semneze zilnic in condica mobild a coordonatorului , la plecarea acestuia de la agent, si sd aplice o stampild disponenta in unitate. Este valabila orice stampila a agentului.

Semnitura director: Zilnic, dupa efectuarea activitatilor sau cel mai tarziu a doua zi cdnd coordonatorul va prezenta condica pentru semnare, directorului adjunct.
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ANEXA 4

Repartizarea clasei ........ pentru stagiile de pregatire practica la agentul economic

Calificarea: | Diriginte:

Coordonator : 1.

. Nr. si data Nr. tel.
nr. Nume si incheiere Agentul Nume Tutore agent/

Crt. | prenume elev economic coord.
contract tutore

Nr. tel
elev
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ANEXA 5
acordate

Fisa de prezenta a elevilor la stagii si notele

Nr. Nume si prenume
Crt. elev

Prezenta / data (P = prezent, 3A = absent 3 ore)

Note
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Anexa la regulamentul de ordine interioara al Colegiului
,.N.V.-Karpen”

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ALE PEDAGOGULUI

Art..(1)- Participa alaturi de personalul didactic din scoald la formarea unui colectiv
unitar de elevi.

(2)- Se ocupa de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulara, auditii, serbari,
participari la activitati sportive, activitati cultural- artistice, plimbari, etc.

(3)- Contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si
disciplind la elevi.

(4)- 1i indruma pe elevi si respecte regulile igienico-sanitare in scoald, cantina.

(5)- Consemneaza in Registrul de semnalare/solutionare orice defectiune care apare Si
convoaca personalul auxiliar care se ocupda de intretinerea caminului §i urmareste ca
aceste reparatii sa fie facute in timp util.

(6)- In timpul programului de dimineatd, urmireste ca toti elevii din cidmin si fie la
scoala si nu le permite acestora ca in timpul programului sa se intoarcd in camin pentru a
absenta de la unele ore de curs.

(7)- Anunta cadrele medicale din scoala de situatiile in care unii elevi se imbolnavesc si
au nevoie de ingrijire medicala.

(8)- Verifica dimineata si seara curdtenia in camere, verificdi modul in care este
intretinutd camera cu tot ce se afla in dotarea ei: aparaturd, mobilier, pereti, obiecte
sanitare, etc.

(9)- Anunta imediat parintii (telefonic) de situatiile neobisnuite ce pot aparea in legatura
cu anumite abateri de la disciplina de camin sau devieri de comportament ale copiilor lor
cazati in camin. Informeaza apoi si dirigintii de la clasele in care invata respectivii elevi,
de situatiile aparute si de asemenea, pe directorul scolii.

(10)-Tine registrul cu evidenta si frecventa elevilor in camin.

(11)- Alege modalitati de comunicare cu elevii.

(12)- Identifica nevoile elevilor.

(13)- Informeaza familia elevului despre orice probleme care pot aparea.

(14)- Determina implicarea elevilor in procesul de invatare si in activitatile din camin.
(15)- Identifica, solicita si receptioneaza materialele consumabile pentru camin.

(16)- Completeaza biletele de voie care asigura invoirea elevilor pentru o anumita
perioada de timp, permitandu-le accesul in afara campusului.

(17)- Intocmeste procesul-verbal pentru activitatile din ziua respectiva, discuta cu unii
elevi care au savarsit abateri, rezolva unele dispute aparute intre elevi,
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(18)- Supravegheaza programul de servire a mesei, asigura conditiile corespunzatoare
pentru servirea meselor principale ale zilei.

(19) -In perioada vacantelor scolare ajuta la activitatile de secretariat, la activitatile legate
de biblioteca, arhiva, precum si la unle activitati administrative: reparat jaluzele,
indosariere, verificarea functionarii televizoarelor, frigiderelor, instalatiilor electrice si
sanitare

AGENDA DE LUCRU A PEDAGOGILOR

Schimbul 1: program 06-14
06-06:30- predarea schimbului cu pedagogul din schimbul de noapte si luarea la
cunostinta a situatiilor s1 evenimentelor consemnate.
06:30-07:00- trezirea elevilor impreuna cu pedagogul de la schimbul 3.
07:00-8:00- unul dintre pedagogi participa la programul de masa, iar celalalt intra din
nou prin camere pentru a verifica daca s-au trezit toti elevii si daca acestia participa la
programul de masa
08:00-13:00- verificarea tuturor camerelor din punctul de vedere al curateniei si al
eventualelor stricaciuni sau defectiuni care pot aparea. Informeaza administratorul in
legatura cu defectiunile care au fost scrise in registrul de semnalare a problemelor
administrative si tehnice, obiective pentru ziua in curs si urmareste daca acestea au
fost remediate. In pauze verifica sa nu intre si sa nu ramana elevii in camin, pentru a
stopa tendintele acestora de a lipsi de la anumite ore.
contacteaza personalul de la spalatorie pentru a preda lenjeria folosita si/sau pentru a
aduce alta curata pentru toti elevii din camin.
intocmeste la sfarsitul fiecarei luni formularul de programare servicii pedagogi, pe
care apoi il trimite administratorului
intocmeste la sfarsitul fiecarei luni pontajul pentru pedagogi, il inregistreaza si il
trimite pe email la serviciul Personal
1a legdtura cu dirigintii elevilor care au sdvarsit anumite abateri, sau cu membrii
comisiei de disciplind sau cu directorii (dupd cum e necesar) si 11 informeaza ,pentru a
fi luate masurile care se impun, dupa caz.
13:00-14:00- participa la programul de masa, verifica toti elevii sa isi spele mainile,
sa aiba tag si sa isi bifeze prezenta la masa
analizeaza preferintele culinare ale elevilor si le comunica administratorului cantinei
propune daca este cazul imbunatatirea meniului

Schimbul 2: program 13:00-21:00

13:00-14:00- verifica participarea elevilor la programul de masa, in special pe cei
care sunt in camin. Merge prin camere si se asigura ca elevii merg la cantina
14:00-16:00- da bilete de voie pentru elevii caministi care vor sa iasa in oras cu
diverse treburi
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16:00-18:00 — face prezenta elevilor in fiecare camera alaturi de colegul de la
schimbul 2 (unul la fete si unul la baieti), verifica prezenta la meditatii a elevilor,
supravegheaza si mentine linistea in salile de meditatii

18:00-19:00- rezolva sau mediaza impreuna cu colegul de la schimbul 2 diverse
situatii care apar: certuri, neintelegeri intre elevi, discuta cu elevii care au probleme
personale, discutii cu unii parinti care au anumite solicitari legate de cazarea copiilor
lor in camin.

atunci cand sunt abateri mai grave ale unor elevi de la regulamentul caminului
convoaca comitetul de camin si impreuna cu colegul de la schimbul 2 participa la
sedintele care se fac in astfel de situatii, analizeaza si impreuna cu comitetul de camin
se iau masurile necesare.

verifica saptamanal impreuna cu colegul de la schimbul 2 (unul la fete si unul la
baieti) curatenia in vestiare, in frigidere in fiecare camera.

19:00-20:00- participa el sau colegul de la schimbul 2 (depinde cum hotarasc) la
programul de masa, supravegheaza elevii pe toata durata programului de masa. In
acest timp colegul este prezent in camin si verifica prin camere daca elevii au fost la
masa.

20:00-21:00- supravegheaza elevii care au iesit in curtea scolii , intocmeste diverse
situatii care ocazional sunt cerute de conducerea scolii.

Schimbul 2: program 14:00-22:00

14:00-15:00- participa la programul de masa si supravegheaza elevii care servesc
masa (cei care termina orele dupa ora 14)

15:00-16:00- discutii cu elevii care nu au facut curatenie in camere si se iau masurile
prevazute in regulament

16:00-18:00 — face prezenta elevilor in fiecare camera alaturi de colegul de la
schimbul 2+ (unul la fete si unul la baieti), verifica prezenta la meditatii a elevilor,
supravegheaza si mentine linistea in salile de meditatii

18:00-21:00- rezolva sau mediaza impreuna cu colegul de la schimbul 2+ diverse
situatii care apar: certuri, neintelegeri intre elevi, discuta cu elevii care au probleme
personale, discutii cu unii parinti care au anumite solicitari legate de cazarea copiilor
lor in camin.

atunci cand sunt abateri mai grave ale unor elevi de la regulamentul caminului
convoaca comitetul de camin si impreuna cu colegul de la schimbul 2+ participa la
sedintele care se fac in astfel de situatii, analizeaza si impreuna cu comitetul de camin
se iau masurile necesare.

verifica saptamanal impreuna cu colegul de la schimbul 2+ (unul la fete si unul la
baieti) curatenia in vestiare, in frigidere in fiecare camera.

21:00-22:00- verifica sa fie intrati deja toti elevii in camin, verifica inclusiv daca a
ramas cineva in curtea scolii

preda schimbul cu toate informatiile de peste zi colegului care vine la schimbul 3
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supravegheaza mentinerea ordinii si disciplinei in camin
Schimbul 3:program 22:00-08:00

22:00- 23:00- face prezenta elevilor caministi, se asigura ca toti elevii sunt prezenti in
camerele lor

23:00-02:00 — verifica mentinerea linistii in salile de meditatii in care mai invata unii
elevi, patruleaza pe holurile de la etajele 1, 2 si 3 si se asigura ca e liniste si ca nu apar
situatii conflictuale

verifica din nou daca e inchisa poarta de la intrarea in campus si incuie usa de la
intrarea in camin

02:00-06:00- verifica pe camerele de luat vederi daca este totul in ordine in
perimetrul campusului si in camin

In unele situatii in care se declanseaza alarma in una dintre zonele din perimetrul
campusului actioneaza corespunzator: opreste alarma, verifica unde este problema si
daca e cazul anunta organele abilitate care pot lua masurile necesare.

06-06:30- predarea schimbului cu pedagogul din schimbul 1 si comunica situatiile si
evenimentele care au avut loc pe parcursul noptii.

06:30-07:00- trezirea elevilor impreuna cu pedagogul de la schimbul 1.

07:00-8:00- unul dintre pedagogi (cel de la schimbul 1 sau cel de la schimbul 3)
participa la programul de masa, iar celalalt intra din nou prin camere pentru a verifica
daca s-au trezit toti elevii si daca acestia participa la programul de masa

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI CARE ASIGURA SIGURANTA SI
SECURITATEA ELEVILOR IN PERIOADA DE WEEK-END

(1)-face prezenta in fiecare seara pana la ora 22:00 dupa lista lasata de pedagog, iar
daca este nevoie 0 completeaza

(2)-colaboreaza cu personalul care asigura paza

(3)-completeaza procesul-verbal si informeaza pedagogii in legatura cu comportamentul
elevilor pe durata week-endului

(4)- in situatia unor abateri grave care necesita luarea de masuri urgente informeaza
telefonic pedagogii

(5)-atunci cand sunt cazate terte persoane in camin pe durata week-endului va face
cazarea conform graficului de cazare intocmit de pedagogi, iar la plecarea persoanelor
respective din camin verifica camerele respective si preia cheile si tagurile care au fost
date la cazare. Pentru fiecare camera se face copie dupa buletinele persoanelor cazate si
pe copia respectiva se trece numarul de telefon si perioada de cazare (macar a unei
persoane dintre cele cazate)

(6)-preluarea si predarea schimbului se face pe baza de proces-verbal scris in care vor fi
consemnate evenimentele importante care au avut loc in perioada respectiva
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(7)- in timpul week-endului elevii au voie sa se uite la televizor sau pe laptop pana mai
tarziu, sau sa vorbeasca intre ei, cu conditia sa nu fie galagie si sa nu-i deranjeze pe cei
din alte camere.

(8)- in cazurile in care elevii vor sa lipseasca noaptea din camin vor fi sunati parintii lor
si numai cu acordul parintilor li se va permite elevilor sa doarma in alta parte decat in
camin,

(9)-elevii nu au voie sa aduca persoane straine in camin fara sa ceara voie , nu au voie sa
consume sau sa introduca bauturi alcoolice in incinta caminului, nu au voie sa fumeze in
camin.

(10)-duminica dupa-amiaza este necesar sa fie supravegheati elevii care vin de acasa
pana la sosirea pedagogului care este in schimbul 3.

COMITETUL DE CAMIN-ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Comitetul de camin are datoria de a mentine ordinea si disciplina din camin.
Comitetul de camin are datoria de a judeca cinstit, drept si onest pentru sanctiunile date
elevilor care nu respecta regulamentul in vigoare.
Comitetul de camin este format din:
a) Presedinte.
b) Vicepresedinte.
c) Membri (5 elevi);
d) Sefi de paliere, care vor fi numiti din randurile membrilor;

Comitetul de camin conlucreaza in activitatea sa cu reprezentantul conducerii scolii, pedagogi scolari
si administratorul.

Comitetul de camin se intruneste ori de cate ori este nevoie, dar cel putin odata pe luna.

Comitetul de camin are urmatoarele atributii:

Asigura buna functionare a cdminului impreuna cu conducerea scolii.

Elaboreaza, cu sprijinul conducerii scolii si a pedagogilor scolari, programul activitagilor
educative si administrativ- gospodaresti pentru elevii caministi.

Asigura menfinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor cémjniFti, pastrarea bunurilor
din dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de catre elevi ale prevederilor regula-
mentului caminelor scolare si ale altor acte normative care reglementeaza varsta scolara.

Se intereseaza de preocupdrile profesionale si extrascolare ale elevilor, de
particularitatile lor comportamentale intervenind operativ si eficient in sprijinul
acestora.

In functie de programul de studiu organizeazd activititi recreativ-distractive, sportiv-
turistice, cultural-artistice pentru elevii din camin cu deosebire in zilele libere.

Face propuneri de completare a dotarii cu cazarmament, obiecte de inventar si materiale
necesare pentru efectuarea activitatilor gospodaresti si desfasurarea activitatilor educative.
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Antreneaza elevii la actiuni de infrumusetare a caminelor, de amenajare si intrefinere
aspatiilor verzi, a spatiilor destinate activitatilor cultural-sportive si recreativ-distrative.

Organizeaza Impreund cu personalul medico-sanitar si pedagogii scolari activitdti de
educatie igienico-sanitara.

Sesizeazd pedagogul de serviciu despre neindeplinirea obligatiilor de cétre personalul
functional si de servire.

Sesizeaza pedagogul de serviciu cu privire la abaterile elevilor din camin.

Verifica efectuarea de catre elevii din cdmin, inaintea plecarii in fiecare vacantd, a
curateniel generale in camera, holuri, sali de lectura.

COMITETUL DE CANTINA

Comitetul de cantind este format din:
a). Presedinte
b). Vicepresedinte
c). Membri: 2 elevi.

Indatoririle comitetului de cantina
(1) Mentine ordinea si disciplina in cantina in timpul servirii meselor.
(2) Contribuie la intocmirea meniului zilnic prin propuneri adresate pedagogilor
(3) Verifica zilnic respectarea meniului;
(4) Controleaza curatenia in blocul alimentar, magazii si sala de mese;
(5) Controleaza modul cum este organizatd servirea hranei de catre elevi,
precum si modul cum este spalata vesela;
(6) Verifica saptamanal modul cum este dezinfectata vesela;

REGULAMENT PENTRU SERVIREA MESEI IN
CANTINA
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1. Programul zilnic de servire a mesei este urmatorul:

- micul dejun: 6,30 — 8.00

- pranzul : 13.00 —15.30

- cina: 19.00 —20.00
La micul dejun se poate intra in cantind pentru servirea mesei pana cel tirziu la
ora 7.45, pentru a putea ajunge la timp la ore.
2. La intrarea in cantina fiecare elev obligatoriu va intra la toaleta si se va spala
pe maini.
3. Gentile cu caiete (ghiozdanele) se vor lasa in dulapurile de pe hol special
prevazute cu locase de depozitare.
4. Fiecare elev se aseazd la rand in ordinea sosirii, in liniste va lua de la ghiseu
tava si va trece tagul prin dreptul terminalului de pontare, elevul va urmarii daca
se aprind ledurile, semn ca a fost luat in evidenta, apoi va lua mancarea pe tava
si se va aseza la masa . Daca nu se aprinde banda de leduri va astepta un timp
relativ scurt apoi din nou va trece tagul prin dreptul terminalului , daca nici de
aceastd data nu functioneaza (existd posibilitatea ca tagul sa se fi defectat si sa
nu mai functioneze), va anunta pedagogul de serviciu care va lua la cunostinta si
va semnala problema compartimentului SLInfo pentru rezolvarea ei.
In cantina pe fiecare masa vor fi cosuri cu paine, servetele, sare si piper.
5. Este STRICT INTERZIS sa se arunce cu mancare (paine, fructe... etc.) prin
cantind , sa se alerge/harjoneasca ,sa fie deranjati in orice fel ceilalti colegi care
se afla 1n sala de mese.
6. Dupa servirea mesei tava pe care se afld vesela (farfurii, cani, tacamuri) si
eventual servetelele folosite va fi dusa la ghiseul unde se face debarasarea.
Tacamurile se pun in vasul special pentru aceastd destinatie, iar farfuriile
respectiv canile se lasa pe tava.
7. La iesire fiecare elev 1si va lua geanta si va pardsi incinta cantinei in liniste,
in mod civilizat.
8. Pe durata servirii mesei nu este admis sa se asculte muzica la telefonul mobil
cu volumul dat la maxim, pentru a nu deranja pe ceilalti colegi.
9. Este interzisa stergerea mainilor cu fetele de masa. Fiecare elev va avea grija
sd lase masa la fel de curatd cum a gasit-o, pentru ca si cei care vin dupa el sa
poata manca intr-o ambianta placutd de curatenie.
10. Este interzis fumatul si mancatul semintelor in incinta si in fata cantinei.
11. Este interzis consumul de bauturi alcoolice ori substante interzise in incinta
colegiului.
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ELEVII

DREPTURILE ELEVILOR

Internatul este o institutie scolara in care locuiesc elevi. In internatele scolare sunt
cazati, de regula, elevii care au domiciliul in afara localitatii in care este situata scoala,
orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. In limita locurilor
disponibile 1n internat pot fi cazati si elevii, de la alte institutii scolare

Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baieti si
fete si pe cicluri de invatamant si clase.

Elevii pot fi cazati in internate §i pot servi masa la cantinele scolare, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatilor respective.

Elevii au dreptul sd participe la activitdtile extrascolare organizate de unitatea de
invatamant, precum si la cele care se desfasoara in cluburile elevilor, in bazele sportive si
de agrement, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora, si
cu acordul dirigintelui , pedagogului /supravegheatorului.

INDATORIRILE ELEVILOR

1. Sa preia camera cu dotarile aferente specificate in obiectul contractului in stare
corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuinta, pe baza de proces-verbal de
predare-primire.

2. Sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventarul caminului, instalatiile
electrice si sanitare puse la dispozitie. Contravaloarea stricaciunilor provocate de elevii
in camera vor fi suportate de cel ce le-a provocat si recuperate in termen de 5 zile. In
cazul in care autorul este necunoscut, acestea vor fi suportate de toti eleviii din camera
respectiva.

3. In cazul actiunilor coordonate de citre ISJ sau MEN (olimpiade, concursuri), ce
necesita asigurarea unor locuri de cazare, sa elibereze camera in perioada solicitata.

4. Sa asigure ordinea si curdfenia in spatiul primit, sa nu arunce in jurul caminului si pe
aleile colegiului ambalaje si resturi menajere. Elevii vor face curatenie zilnic in camera,
baie ,

5. Sa pastreze linistea si curdtenia, in orele de odihna si in perioadele de studii(meditatii)
6 La terminarea anului scolar, sa restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gasit,
fiind considerat ca le-a primit in stare buna.

7 Se interzice aducerea altor persoane si cazarea lor In camera.

8 Sa raspunda material de lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din camera si din
spatiile de folosintd comuna ale caminului.

9. Sa nu lipeasca afise, postere si anunturi pe pereti decat in locurile special amenajate
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(aviziere).
10. Sa respecte normele de acces In camin, normele igienico-sanitare si cele de paza
contra incendiilor.
11. Sa anunte zilnic pedagogul despre aparitia eventualelor defectiuni ale instalatiilor
caminului In vederea efectuarii remedierilor respective.
12. Sa nu foloseasca resourt, calorifere sau orice alt aparat de preparat sau incalzit
mancare. Sa nu depoziteze alimente in camera.
13. Sa anunte pedagogul in cazul in care nu mai doreste sa locuiasca in camin, sa-Si
achite toate datoriile si sa-si faca lichidarea.
14. Se interzice introducerea animalelor In camin.
15. Respectarea strictda a programului de camin.
16. Sa pastreze bunurile ce i-au fost date in folosinta si la pardsire sa le inapoieze in
aceeasli stare, altfel va suporta costul acestora.
17. Sa is1 incuie usa la camera si sd pastreze cu mare atentie bunurile personale (bani,
telefoane, haine etc.), de care sunt direct raspunzatori.
18 Sa participe in fiecare zi la orele de meditatii.
19 In perioada cursurilor (8-14/ 15), este interzis accesul in camin.
20 Sa respecte regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara pentru camin si
cantina.
21. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitdtile in mod civilizat si cu
simt gospodaresc:
* sa stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;
* sa pastreze curatenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);
* sa urmareasca permanent daca instalatia sanitara functioneaza corect si nu sunt pierderi
de apa calda ori rece.
22. In cazul in care elevul este plecat acasa (la sfarsit de saptaimana, vacantd) si nu poate
reveni din diverse motive, parintii sunt obligati sa anunte pedagogul.
23. Elevii au voie sa desfasoare activitati sportive pe terenul din incinta liceului in afara
orelor de curs.

- In situatia in care un elev absenteaza mai mult de doua zile din diverse
motive se va face o cerere de decontare a cartelei, care va fi semnata de diriginte ,
de pedagog si apoi de dl. director. Cererea va fi dusa la contabilitate.

Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) programul caminului:

Desteptarea se face la ora 6.30
programul de masa este : mic dejun : 6.45-7.45
Pranz : 13-15,30
Cina : 19:00-20.00
Inchiderea caminului se face la ora 21.00.
Vizionarea programelor TV se face pana la ora 23.00.
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Stingerea se face la ora 23.00.
b) prezentul regulament
¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.
in cadrul activitatilor de curitenie generala care se desfisoara in camin, de fiecare dati
cand se schimba lenjeria se scutura paturile si se intorc saltelele pe partea celalalta.
(g)Sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu daca dupa cursuri (dupa ora 14)
doresc sa paraseasca caminul.
(h)Sa respecte programul administrativ al internatului;

ESTE INTERZIS ELEVILOR

1. Consumul de alcool sub orice forma in interiorul caminului (camere,holuri, sali de
lectura, etc.), sau in perimetrul acestuia;
2. Accesul in camin sub influenta bauturilor alcoolice;
3. Consumul de droguri sau alte substante psihotrope sub orice forma;
4. Fumatul in interiorul sau in perimetrul caminului;

5. Depozitarea bauturilor alcoolice si a tigarilor in camerele de locuit;
6. Lovirea, aducerea de injurii , folosirea gesturilor si limbajului neadecvat fata de
personalul didactic si nedidactic, colegi, trecatori, folosirea amenintarilor de orice fel;
7. Sa nu poarte cutit, pumnal sau alte asemenea obiecte fabricate sau confectionate
anume pentru taiere, Iimpungere sau lovire, in camin sau pe teritoriul colegiului; sa nu
foloseasca arme cu aer comprimat sau cu gaze comprimate, obiectele de distractie pe
baza de amestecuri pirotehnice, ori dispozitivele pentru socuri electrice;

8 Introducerea 1n internat a armelor, a pocnitorilor sau a petardelor;
9. Practicarea jocurilor de noroc;

10. Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu
scene obscene sau care contravin morale;

11. Sa utilizeze telefoanele celulare in timpul meditatiei sau dupa ora de stingere, cu
exceptia situatiilor special;

12. Intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus;

13. Introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat;

14. Sa nu pastreze pe pervazul geamului obiecte personale sau alimente;

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR
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(1) Observatia individuald constd in dojenirea elevului si atrage dupa sine primirea de
puncte acordate pentru savarsirea abaterilor de la acest regulament. La acumularea a 100
puncte elevul va fi discutat n fata comitetului si apoi exmatriculat din camin.
Sanctiunea se aplica de pedagog;

(2) Mustrarea in fata directorului si a comitetului de camin /consiliului profesoral consta
in dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada de
indreptare, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se
va aplica o sanctiune mai severa.

Sanctiunea se aplica de catre pedagog;
(3) Preavizul de exmatriculare se intocmeste , in scris, de pedagog pentru abaterile
repetate prevazute in punctajul camerei, cumulate pe un semestru si se inmaneaza
parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani sub semnatura

Sanctiunea se aplica elevilor care locuiesc in camine din sistemul de invatamant
liceal, postliceal si profesional.

Sanctiunea se consemneza in registrul de procese-verbale al comitetului de

camin si se mentioneaza la sfarsitul semestrului sau de an scolar.
4) Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din
camin in care acesta a fost inscris.

Exmatricularea poate fi:

a) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul urmator;

b) exmatricularea fara drept de reinscriere;
(@) Exmatricularea cu drept de reinscriere in camine se aplica elevilor pentru abateri
grave, prevazute de prezentul regulament de catre comitetul de camin.

Sanctiunea se aplica la mai multe abateri grave,cumulate pe un an scolar.

Sanctiunea se aproba, in consiliul profesoral la propunerea comitetului de camin.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al comitetului de
camin.

Sanctiunea se comunicd parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a
implinit 18 ani, in scris sub semnatura, de catre comitetul de camin.
(b) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din camin, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre comitetul de camin.

Aplicarea sanctiunii se aprobad de consiliul profesoral, la propunerea comitetului
de camin.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale comitetului de
camin.

Sanctiunea se comunicd parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a
implinit 18 ani, in scris, sub semnatura.

Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor matriale a unititii de invatamant
platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru
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inlocuirea bunurilor deteriorate.In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii camere.

INDATORIRILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CAMERA

Elevul de serviciu pe camera are urmatoarele indatorii:

(1) Sa faca curatenie in camera dimineata de la ora 7.30-7.45

(2) Sa atraga atentia celorlalti elevi din camera,sa-si aranjeze paturile la plecarea
din camera dimineata.

(3) Raspunde de ordinea si curdtenia din camera pe tot timpul zilei.

(4) Preda camera 1n ordine si curatd urmatorului elev de serviciu seara intre orcle
22.15-22 .45,

(5) Nu se iau in calcul reclamatiile, fiecare elev este direct raspunzator dupa ce a
luat camera 1n primire.

(6) Ceilalti elevi din camera au obligatia sa respecte curatenia(sd-si respecte
colegul de camera).

(7) Elevul care nu pastreaza ordinea si curatenia in camera, va efectua zile de
munca in folosul scolii (dus tomberoanele la gunoi, maturat,spalat, holurile
scarile din cadrul caminului,curatenie in jurul cdminului,etc.)

IGIENA SI ASISTENTA MEDICALA

Regulile de igiend individuala constau in spdlarea cu apa rece, pe maini inainte si dupa
fiecare masa,spalare pe fata, pe dinti, pe picioare inainte de culcare. Alte reguli igienico-
sanitare sunt:

- spalarea corpului pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute

- spalarea hainelor pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute

- spalarea incaltamintei pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute
Regulile de igiena colectiva cuprind pastrarea curateniei in camera, baie st WC.

-este intrezisa depozitarea alimentelor perisabile in dulapuri sau pe pervaz .
Consultatia medicala si tratamentul medical se fac la cabinetul unitatii,de catre
personalul medico-sanitar,la orele stabilite prin programul orar al unitatii.

1) Curatenia in camera se face zilnic, de elevul de serviciu pe camera.

(2) Grupurile sanitare trebuie sa fie intretinute zilnic si sa fie aerisite.

(3) Aerisirea incdperilor se face de catre elevul de serviciu pe camera si se face
inainte de culcare si dupa desteptare.

(4) Numinatul de serviciu (veghe) se asigura pe coridoare si scari, pe timpul cat
elevii dorm.
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MASURI DE PROTECTIA MUNCII IN CAMIN

® Elevii si cadrele didactice sunt obligati sa cunoasca si sa respecte regulile si
masurile de prevenire si stingere a incendiilor din unitatea respectiva (de
invatamant si dupa caz, camin).
® In cazul in care iau cunostiinti de nereguli privind apararea impotriva incendiilor
in unitate, vor anunta imediat conducerea.
Sa cunoasca semnalul de incendiu si modul de evacuare in conditii de ordine in caz de

incendiu sau calamitati naturale.

® Caile de acces, evacuare si interventie se mentin in stare de utilizare pe toatad
durata zilei si in orice anotimp la parametrii la care au fost proiectate si realizate;
® Traseele cailor de evacuare (trecerile prin usi, coridoare, degajamente, holuri,
vestibuluri, Tncaperi tempon, scari, atriumuri etc.) vor fi marcate cu indicatoare
standardizate, astfel Incat sa asigure atat posibilitatea recunosterii cu usurinta a
traseului de urmat spre exterior, cat si circulatia lesnicioasd, atat ziua cat si
noaptea, a persoanelor care le utilizeaza in caz de incendiu.
® Sistemele de autoinchidere sau inchidere automata a usilor de acces in casele de
scari inchise se vor mentine in buna stare de functionare.
Se interzice blocarea in pozitie deschisa a usilor caselor de scéri, de pe coridoare, a celor
cu dispozitive de autoinchidere sau a altor usi care, in caz de incendiu au rolul de a opri
patrunderea fumului, gazelor fierbinti s1 propagarea incendiilor pe verticald sau
orizontala.
Instalatii electrice:
® Se interzice, in principal;
® inlocuirea sigurantelor, releelor de protectie si a Intreruptoarelor automate cu
altele necalibrate;
@® racordarea unor consumatori care depasesc puterea nominala a circuitelor;
® incdrcarea instalatiei electrice ( conductoare, cabluri, intreruptoare, comutatoare,
prize, transformatoare etc.) peste sarcina admisa;
® supunerea legaturilor electrice la eforturi de tractiune care nu fac parte din liniile
de contact ce alimenteazd receptoare mobile si conductele electrice izolate liber,
pe suporturi corespunzator alcatuite si dimensionate;
® nclegarea corespunzatoare a conductoarelor la aparate, echipamente, masini,
elemente metalice etc.
® lasarea neizolatd a capetelor conductoarelor electrice, in cazul demontarii partiale
a unei instalatii;
® folosirea legaturilor provizorii prin introducerea conductoarelor electrice, fara
stecher, direct in prize;
® utilizarea receptorilor de energie electrica ( radiatoare, resouri, fiare de calcat,
ciocane de lipit etc.) fara luarea masurilor de izolare fatd de materialele si
elementele combustibile din spatiul sau incdperea respectiva,
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® folosirea la corpurile de iluminat a filtrelor de lumina (abajururilor) improvizate,
din carton, hartie sau alte materiale combustibile;

® utilizarea radiatoarelor si a resourilor electrice neomologate sau in alte locuri decat
cele stabilite prin instructiuni sau agremente tehnice;

® folosirea in stare defectd, uzatd si/sau cu improvizatii, a instalatiei electrice si/sau
a receptorilor electrici;

® suspendarea corpurilor de iluminat direct de conductoarele de alimentare, daca
aceasta nu este prevazuta din fabricatie;

® agitarca de, sau introducerea in interiorul panourilor, niselor, tablourilor, a
obiectelor de orice fel,

® adapostirea de obiecte si/sau materiale combustibile n posturile de transformare
si/sau incaperile tablourilor generale de distributie electrica;

® cfectuarea lucrarilor de intretinere, revizii si reparatii de catre persoanal necalificat
si neautorizat;

® in camerele caminelor pentru elevi, studenti si copii prescolari precum si in cele
ale caselor de copii este interzisa folosirea resourilor si radiatoarelor electrice
precum si a altor consumatori de energie electrica (masini de cdlcat, fierbatoare
etc.) fara aprobarea scrisa a administratiei si fard respectarea masurilor si regulilor
de prevenire si stingere a incendiilor inscrise in instuctiunile de aparare impotrva
incendiilor. Extrase din aceste instructiuni vor contine si regulile de utilizare
pecizate de producator; ele se afiseazd la locurile de utilizare a aparatelor
respective.

® utilizarea aparatelor pentru prepararea hranei (aragaze, cuptoare cu microunde,
resouri etc.) este permisa numai in incaperi special amenajate. De asemenea
servitul mesel, spdlarea, uscarea si cdlcarea imbracamintei se face in spatii special
amenajate.

® 1in incdperile in care incdlzirea se face cu sobe, arderea focului se va intrerupe
inainte de accesul copiilor prescolari, elevilor ori studentilor. Usile de alimentare
cu combustibil a sobelor, precum si robinetele instalatiilor de gaze se amplaseaza
in exteriorul incaperilor, daca in acestea se desfasoara activitati cu prescolari.

o este interzis sa se aprinda focul cu benzina, petrol sau alte lichide inflamabile.

® sc interzice incuierea usilor de pe caile de evacuare, chiar si in conditiile in care, n
cladire exista si alte trasee accesibile evacuarii. Deasupra usilor pentru evacuarea
spre exterior din casele de scari si pe culoare se vor afisa indicatoare care sa
marcheze iesirea spre exterior.

Pentru fiecare nivel din cladiri se vor intocmi planuri de evacuare, iar pentru
verificarea aplicabilititii acestora se vor executa exercitii periodice de evacuare
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ANEXA
Punctaj pentru abaterile savarsite in camin

Parasirea caminului in timpul zilei (fara voia pedagogului)- 10 pct.
Parasirea caminului pe timpul noptii (fara voia pedagogului) — 50 pct.
Aducerea persoanelor straine in camin (fara sa anunte pedagogul)- 25 pct.
Introducerea bauturilor alcoolice si servirea acestora-25 pct.

Folosirea aparatelor electrice (resouri, calorifere, radiatoare)- 10 pct.
Introducerea substantelor toxice, inflamabile- 50 pct.

Lipsa nemotivata de la programul de meditatie- 5 pct.

Perturbarea orelor de meditatie si de odihna- 15 pct.

Distrugerea (cu buna stiintd) a bunurilor din dotarea caminului- 50 pct.

. Furt- 100 pct.

. Bataie+ arme albe-100 pct.

. Bataie- 25 pct.

. Prezentarea la camin dupa ora de inchidere- 20 pct.

. Aruncarea resturilor menajere in jurul caminului- 20 pct.

. Comportament necivilizat (vocabular vulgar- pornografic,gesturi obscene,)- 25 pct.

16. Fumat in camera sau baie- 15 pct.

17. Bataie cu perne- 10 pct.

18. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu (serviciu camera, serviciu la cantind)- 15 pct.

19. Comportament necivilizat in sala de mese- 10 pct.

20. Perturbarea linistii dupa ora de stingere (ora 23) sau in timpul zilei (muzica data la
un volum prea mare, tipete, batai, vocabular neadecvat)- 15 pct. sau confiscarea
aparaturii care produce perturbarea concomitent cu anuntarea parintilor.

21. Scuipat, aruncat resturi pe jos (hol, casa scarii, curtea scolii) — 25 pct.

22. Intrarea elevilor de pe un palier pe altul- 25 pct.

23. ,,Cazarea” persoanelor straine in camin- 100 pct.

24. Introducerea si comercializarea plantelor etnobotanice in incinta caminului- 100
pct.

25. Consumul plantelor etnobotanice — 100 pct.

26. Intrarea baietilor in camerele fetelor si invers fara stirea pedagogului si ramanerea
peste noapte 1n locurile respective — 75 pct.

27. Aruncarea cojilor de seminte in curtea scolii, In camera pe jos sau pe casa scarii-
10 pct.

28. Nerespectarea regulilor igienico-sanitare personale si colective prezentate in
capitolul VI al regulamentului- 10 pct.

29. Dezordine pe rafturi in vestiare respectiv pantofar 10 pct.

30. La 6 absente pe luna de la programul de masa 20 pct.

31. Expunerea pe retele de socializare de poze si filmulete 60 pct.
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32. Sunt interzise practicarea jocurile de noroc ( poker,barbut,pariuri,bingo, table pe
bani etc.) 70 pct

33. Actiuni agresive care atrag dupa sine lezarea demnitatii personale (ex. fortarea
colegilor sa faca anumite actiuni pe care ei nu le doresc, ,,pictarea” cu pasta de dinti,
stropirea cu apa, intimidarea prin actiuni si atitudini belicoase,etc)- sanctiune:anuntarea
organelor de politie, exmatriculare din camin pana la mutarea disciplinara din scoala
100pct.

TOTAL PUNCTE PENTRU ELIMINAREA DIN CAMIN- 100
In situatia in care se acumuleazi un punctaj mare ( pani in 100 puncte) existi

posibilitatea ca acesta sa fie diminuat prin efectuarea de activitati in folosul caminului,
astfel:
- curatenie in jurul caminului- se scad 10 puncte din punctajul acumulat
- colectarea mucurilor de la tigari din curtea scolii- se scad 10 puncte din
punctajul acumulat
- participarea la activitatile cultural-educative realizate cu elevii din camin — Se

scad 15 puncte din punctajul acumulat
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