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CALITATEA IN EDUCATIE

Analiza activitatii desfasurate in anul scolar 2021 — 2022 urmareste indeplinirea
indicatorilor propusi prin planul managerial.

intregul personal didactic al colegiului nostru a avut drept obiectiv fundamental
asigurarea calitatii in educatie, care a vizat cu prioritate:

e Asigurarea resurselor materiale si umane

e Aplicarea testelor initiale de stabilire a nivelului de pregatire / competenta

e Intocmirea planificarilor anuale si semestriale

o Impletirea metodelor traditionale cu cele moderne in abordarea demersului didactic

e Evaluarea prin metode traditionale si alternative

e Asigurarea manualelor si a materialelor didactice auxiliare

 Intocmirea si respectarea graficelor de pregatire suplimentara

e Pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare

e Proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare, ca mijloc de dezvoltare si
valorificare a potentialului copiilor

e Eficientizarea activitagilor la nivelul comisiilor metodice din scoala.
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PLAN SCOLARIZARE

1.1. ELEVI SI PRESCOLARI

STRUCTURA UNITATII SCOLARE: 77 formatiuni de studiu distribuite astfel

e Nivel prescolar — 9 grupe:
o Gradinita cu program normal — 3 grupe
o Gradinita cu program prelungit — 6 grupe

e Nivel primar - 6 clase:
o Clasa pregatitoare — 1 clasa
o Clasal—1 clasa
o Clasall -1 clasa
o Clasa Ill -3 clase
o ClasalV -1 clasa
e Nivel liceal de zi — 31 clase
o TclasealXa
o 8claseaXa
o 8claseaXla
o 8claseaXlla

e Nivel liceal cu frecventa redusa — 15 clase
o 3clasealXa
o 3claseaXa
o 3claseaXla
o 3claseaXlla
o 3claseaXllla
e Nivel profesional — 12 clase
o bclasealXa
o 3claseaXa
o 4claseaXla

e Nivel postliceal — 4 clase
o 2claseanul |
o 2clasaanul Il



1.2 DATE STATISTICE — miscarea elevilor si rezultate la invatatura

Nr. elevi inceput : : : : Exmat.
P Promovati Repetenti Transferati Retrasi

de an scolar drept reins.

CENTRALIZARE ABSENTE
NEMOTIVATE PROFESIONALA TOTAL

113299 155457




SITUATIE STATISTICA PRIVIND REZULTATELE LA EXAMENUL DE
BACALAUREAT promotia 2021 — 2022

- . . [Nr. Candidati . % -
Specializare/calificare Nr. Absolventi inscrisi Nr. Reusiti reusiti din total

12A SS 29 29 28
12B SS 30 30 28
12C CS 28 27 26
12D OB 25 22 21
12E TAE 25 25 23
12F TOTC 21 21 21
12G TEEA 23 23 20
12H TIBA 27 27 26
13AFR SS 35 4 2
13BFR SS 36 13 2
13CFR SS 33 3 2

312 229 199




Specializare Nr. Nr. Candidati Nr. % reusiti din total
/calificare Absolventi inscrisi Reusiti absolventi
12A SS 29 29 28 97%
12B SS 30 30 28 93%
12C CS 28 27 26 93%
12D OB 25 22 21 84%
12E TAE 25 25 23 92%
12F TOTC 21 21 21 100%
12G TEEA 23 23 20 87%
27 27 26 96%

92.79%




1.3. ASIGURAREA ACCESULUI' EGAL LA EDUCATIE

Pentru asigurarea accesului egal la educatie, cresterea calitatii educatiei si implicit prevenirea
abandonului scolar la toate clasele, la nivelul scolii s-au derulat mai multe tipuri de activitati:

a. Dezvoltarea unor programe nationale
e Programul bani de liceu, clasele IX-XII — 45 beneficiari
e Acordarea burselor profesionale, clasele IX-XI — 313 beneficiari
e Programul national — TICHET SOCIAL - 3 copii
e Programul national de combatere a violentei in scoala si familie
e Programul national de dezvoltare a Strategiei Nationale de Actiune Comunitara
e Derularea proiectului ROSE — 110 elevi
b. Alte masuri care vizeaza asigurarea accesului egal la educatie prin imbunatatirea practicilor
didactice si cresterea gradului de atractivitate a scolii:

e Centrarea educagiei pe elev (alegerea metodelor didactice, adaptarea continuturilor
potentialului de care dispune elevul, cresterea gradului de atractivitate a lectiilor), urmarindu-
se motivarea permanenta a elevului pentru invatare;

e Consiliere psihopedagogica specializata a elevilor, parintilor si cadrelor didactice;

o Dezvoltarea activitarilor extrascolare si extracurriculare pentru completarea educatiei
formale si a celei din familie.

.....

Asigurarea compatibilitatii sistemului de invatamant romanesc cu sistemul European de educatie,
0 componenta definitorie a politicii de reforma a educatiei nationale in vederea credrii unui sistem
educational coerent si modern, presupune un real efort, conjugat, al tuturor factorilor cu responsabilitati in
domeniul educatiei, cat si parteneriate cu alte institutii sau cu societatea civila.



I1.2. STATISTICA PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Cadre didactice

114 87 114 86 112

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

6 58 23 21 12 2

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

omeo 12 5 11 27 12 21 10 16
invatamant

- In unitate 4 1 2 1 2 4 1 1




Personalul didactic auxiliar

Contabil sef

Secretar Sef

Administrator patrimoniu

Contabil

Secretar

Inginer sistem

Informatician

Laborant

Tehnician

Pedagog

Bibliotecar
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Personalul nedidactic

Ingrijitori 12 12 12 X
Paznici 4 4 4 X
Muncitori 8 8 8 X
Bucatari 8 8 8 X
Sofer 1 1 1 X




11.2.2. DEZVOLTARE PROFESIONALA

Perfectionarea s-a realizat in raport cu cerintele sistemului educational si in functie de nevoile de formare ale
cadrelor didactice, cuprinzand activitati de informare si formare.

Majoritatea profesorilor au participat la consfatuirile tematice sau pe discipline organizate de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau si la cercurile pedagogice.

In colectivul colegiului nostru sunt:

o Metodisti I1SJ: prof. Cazacu Remus, prof. Bereczki loana, prof. Bujor Gabriela,prof. Cosescu Adina, prof.
Ciorcild Camelia, prof. Lacatusu Simona, prof. Balint Simona, prof. Bertea Daniela, prof. Magirescu Cristina,
prof. Ilcos Gheorghe, prof. Vatra Virgil, prof. Turcu Mihaela, prof. Frigioiu Danut.

e Membri in consiliul consultativ al disciplinei la 1SJ: prof. Cazacu Remus, prof. Bujor Gabriela, prof. Ilcos
Gheorghe, prof. Cosescu Adina, prof. Turcu Mihaela

o Responsabili cerc pedagogic: prof. Cosescu A, prof. Vrinceanu Greta, prof. Vatra Virgil

e Membri in corpul national de experti in management:
prof. Cazacu Remus,
prof. Lacatusu Simona,
prof. Sova Simona,
prof. Bujor Gabriela,
prof. Bertea Daniela
prof. Magirescu Cristina,
prof. gherghisan Mariana
prof. Ilcos Gheorghe,
prof. Popa Virgil,

. prof. Cosescu Adina,

. prof. Ardeleanu Carmen,

. prof. Cioltan Carmen,

. prof. Frigioiu Danut,

. prof. Vrinceanu Greta
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RESURSE MATERIALE

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Tipul si numarul documentului de detinere Numar Suprafata
spatii (mp)
crt.
1. Sali de clasa /grupa Hotarare a Consiliului Local Bacdu nr 67 / )8 1470 mp
31.03.2015
2. Cabinete* Hotarare a Consiliului Local Bacdu nr 67 / 18 420 mp
31.03.2015
3. Laboratoare* Hotarare a Consiliului Local Bacau nr 67 / 6 630 mp
31.03.2015
4, Ateliere* Hotarare a Consiliului Local Bacau nr 67 / ) 225 mp
31.03.2015
5. Sala si / sau teren Hotarare a Consiliului Local Bacau nr 67 / 5 616,93 mp /
de educatie fizica si sport* | 31.03.2015 924 mp
6. Spatii de joaca * Hotarare a Consiliului Local Bacdu nr 67 / 1
31.03.2015
TOTAL 57 4285,93
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Tipul si numarul Numar spatii Suprafata (mp)
crt. documentului de detinere
1. Biblioteca scolara / centrude | Hotarare a Consiliului Local 1/1 60 mp / 60 mp
informare si documentare Bacaunr 67 /31.03.2015
2. Sala pentru Hotarare a Consiliului Local 3 542,76
servit masa® Bacau nr 67 /31.03.2015
3. Dormitor * Hotarare a Consiliului Local 1 1073
Bacaunr 67 /31.03.2015
4. Bucatarie * Hotarare a Consiliului Local 1 236,38
Bacau nr 67 / 31.03.2015
6. Spatii sanitare Hotarare a Consiliului Local 16 240
Bacau nr 67 / 31.03.2015
7. Spatii depozitare materiale
didactice
TOTAL 23 2212,14

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Tipul si numarul documentului | Numar spatii Suprafata (mp)

crt. de detinere

1. Secretariat Hotarare a Consiliului Local 2 47 mp
Bacdu nr 67 /31.03.2015

2. Spatiu destinat echipei manageriale Hotarare a Consiliului Local 2 36 mp
Bacdu nr 67 /31.03.2015

3. Contabilitate * Hotarare a Consiliului Local 1 25 mp
Bacdu nr 67 /31.03.2015

4, Casierie * Hotarare a Consiliului Local 1 25 mp
Bacdu nr 67 /31.03.2015

5. Birou administratie* Hotaradre a Consiliului Local 1 25 mp
Bacdu nr 67 /31.03.2015




ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DIDACTICE

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI/ COMISIE| INVATAMANT PRESCOLAR

PUNCTE TARI:

PUNCTE SLABE:

DIRECTII DE ACTIUNE

- Revenirea la o oarecare
normalitate (doar o saptamana de
activitate on-line)

- cadrele didactice sunt bine
pregatite n specialitate,competente,
interesate, deschise la provocari si cu
dorinta de a desfasura activitati didactice
variate, preocupate pentru propria
formare

comunicarea cu unii parinti

- lipsa organizarii unor anumite
activitati extracurriculare

- imposibilitatea organizarii de
activitati cu si pentru parinti

- Conceperea si elaborarea
materialelor didactice,necesare

metodice si pedagogice

- Organizarea de activitati
comune — pe niveluri de varsta

valorificarea educativa a bazei
materiale

- Promovarea activitatilor din
gradinita in randul parintilor
prescolarilor si al comunitatii

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI / COMISIEI iNVATATORILOR

PUNCTE TARI:

PUNCTE SLABE:

DIRECTII DE ACTIUNE

-atitudinea elevilor fatd de educatia
pe care o furnizeaza scoala este
pozitiva, motivata si responsabila;
-scoala dispune de intregul material
curricular (planuri de invatamant si
programe scolare, auxiliare
curriculare) pentru fiecare an de
studiu;

- activitatile instructiv — educative se
desfasoara in sali de clasa dotate cu
mobilier adecvat varstei scolare mici,
materiale didactice variate care
corespund cerintelor actuale ;
-relatiile interpersonale (invatatori —
elevi, invatatori — parinti, invatatori —
invatatori etc.) existente favorizeaza
crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

- activitatea online s-a desfasurat in
conditii foarte bune pe platforma
educationala;

-importanta scazuta pe care
0 acorda unii parinti
activitatii educative scolare
si extrascolare;

- Problemele aparute din
cauza conexiunii slabe la
internet sau a dispozitivelor
detinute de elevi;

- dependenta elevilor din
ciclul primar de prezenta
parintilor in invatarea online;

-cursuri pentru predarea online;
-activitati practice cu elevii pe
platforma.

activitatilor, in concordanta cu criteriile

- Implicarea cadrelor didactice in




RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

PUNCTE TARI:

e Promovabilitate: 74,29% la
simularea examenului de
bacalaureat, din data de 13
decembrie, la disciplina limba si
literatura romana

e adaptabilitatea membrilor
catedrei 1n vederea desfasurarii
procesului educativ in mediul
on-line pentru clasele aflate in
carantina

e claborarea bazelor de teste pe
platforma ILIAS si sustinerea a
20 de teste sumative

® preocuparea permanenta
pentru pregatirea tuturor
elevilor, cu insistenta asupra
elevilor din clasa a XllI-a prin
sustinerea de ore remediale 1n
cadrul proiectului ROSE

e activitati remediale prin
micrograntul UNICEF pentru 20
de elevi de clasa a 1X-a si a X-a

e Scoala pilot 1n proiectul
Introducere 1n educatie media,
2021-2023, in vederea infuzarii
educatiei media in procesul de
invatare pentru ca elevii sa
devind consumatori avizati de
media, sa-si dezvolte
competentele de comunicare
eficientd, sd-si dezvolte
abilitatile de cetitenie activa.

e realizarea de resurse
educationale deschise (RED)
postate pe ISJ Bacau.

PUNCTE SLABE:

e multe lacune in invatare
cauzate de lipsa de interes,
dar si de contextul pandemic
e orizontul cultural limitat al
elevilor

e dificultati de exprimare a
unui punct de vedere
argumentat sau a propriei
opinii in raport cu o tema
data

DIRECTII DE ACTIUNE

Aprofundarea §i sistematizarea materiei
examenul de bacalaureat
proiectul ROSE;

e Tratarea diferentiata a elevilor (realizarea unor
seturi de fise de lucru la nivelul catedrei pentru
eficientizarea muncii profesorilor);

e Sprijinirea elevilor 1n vederea depasirii
problemelor legate de intelegerea si interpretarea
textelor de specialitate (analfabetismul functional);

e Stimularea interesului pentru lecturd prin
apropierea empatica de carte cu valorificarea laturii
emotionale, a creativitatii, raportarea la valorile
prezente in cartea cititd, prin proiectul Karpen
citeste de 10 la 10!

pentru
in cadrul orelor din

e Pregatirea elevilor si implicarea acestora in
concursuri §i proiecte gscolare. Diversificarea
activitatilor scolare si extrascolare

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE LIMBA ENGLEZA

PUNCTE TARI:

Entuziasmul membrilor catedrei
Colaborare stransa intre mebrii
catedrei

PUNCTE SLABE: DIRECTII DE
ACTIUNE
»  Greu de realizat managementul clasei * Realizarea de activitati
» Imposibilitatea lucrului pe echipe/ grupe extra

» Dificil de realizat exercitiile de listening



RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE LIMBA FRANCEZA

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE: DIRECTII DE ACTIUNE
Parcurgerea materiei n raport cu Structura anului scolar in ~ Pregatirea elevilor de clasa a XIl-a
planificarea. continua schimbare pentru examenul de competente
Elaborarea de teste cu itemi (introducerea vacantei lingvistice.
diversificati pentru o evaluare fortate, fara vacanta Adaptarea metodelor la contextul
obiectiva si eficienta. intersemestriald, cu actual.
Desféasurarea cu preponderenta a scurtarea vacantei de Desfasurarea orelor conform normelor
orelor cu prezenta fizica, la scoala. iarnd), cu 2 semestre in vigoare.

disproportionate ca durata,
ce va conduce la stress si
epuizare.

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE ISTORIE

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE: DIRECTII DE ACTIUNE

-preocuparea permanenta pentru pregatirea  -lipsa de interes a multor elevi = Tratarea diferentiata a elevilor (realizarea
elevilor din clasele terminale: proiectul pentru aceasta materie de unor seturi de fise de lucru la nivelul
ROSE studiu; catedrei pentru eficientizarea muncii
-proiectarea activitatilor suport pentru profesorilor);

invatarea in mediul online si a -Pregatirea elevilor si implicarea acestora
instrumentelor de evaluare aplicabile in concursuri i proiecte scolare;

online, din perspectiva principiilor de -Diversificarea activitatilor scolare si
proiectare didactica extrascolare

-preocuparea membrilor catedrei pentru
adaptarea la Invatamantul online
promovarea exemplelor de buna practica;
-competentele de specialitate ale cadrelor
didactice;

-buna empatizare cu elevii;

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI SOCIO-UMANE

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE: DIRECTII DE ACTIUNE
1. Valorizarea pregatirii Valorificarea experientei
pedagogice si stiintifice . Utilizarea modesta a laboratorului dobandite in pregitirea
a profesorilor AEL si a platformelor de e-learning. examenului de bacalaureat de

. e la promotiile anterioare
2. Valorificarea dotirilor 2. Numar mic de activitati extrascolare p !

cabinetelor (video-proiector, ce privesc domeniul socio-uman 2.Atragerea elevilor si

acces la net) profesorilor colegiului pentru

diversificarea ofertei

educationale: educatia

financiara, educatia bunului
4 Nivelul mediu al pregatirii cetatean s.a.

elevilor nu permite obtinerea de

4. Interes crescut al cadrelor performante la olimpiadele scolare;

didactice pentru alegerea

3. Centrarea proiectelor didactice,

3. Program de pregatire uneori, pe continuturi si nu pe
suplimentara pentru competente;

recuperare / performanta cu
elevii

3. Diversificarea strategiilor
didactice in sensul cresterii



materialelor, suporturilor de
curs , etc

5. Interes crescut pentru
implementarea unor proiecte
si parteneriate educationale

6. Conducere manageriala cu
deschidere spre reforma,
calitate,  performantd —
sprijinind cadrele didactice
in dezvoltarea profesionala.

7. Asumarea de responsabilitati
multiple care necesita
consecventd, perseverenta,
implicare

5. Numarul foarte mare de
documente pe care trebuie sa le
intocmeasca profesorii, aspect care
limiteaza timpul pentru pregatirea
efectiva pentru ore si afecteaza
procesul instructiv-educativ.

ponderii activitatilor de
invatare pe grup si
valorificarea dotarii
cabinetelor si laboratorului
Ael.

4. Participarea mai multor elevi
la olimpiada disciplinelor socio-
umane.

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE GEOGRAFIE

PUNCTE TARI:

Desfagurarea preponderenta a activitatilor
de Invatare fata in fata

Organizarea simularii examenului de
bacalaureat in 15 decembrie

Experienta de peste 12 ani in pregatirea
examenului de bacalaureat.a tuturor
membrilor catedrei

Continuarea proiectelor Erasmus +

PUNCTE SLABE:

Lipsa de control strict asupra
elevilor in mediul online, mai
ales la completarea testelor.
Dependenta de calitatea
semnalului si a dispozitivelor
uneori neconforme ale elevilor
Lipsa de interes pentru
pregatirea temeinica a unor
elevi dupa doi ani de activitate
formala mai ales la clasele
alX-a, unde si

promovabilitate este mai mica
84%.

DIRECTII DE ACTIUNE

Aplicarea solutiilor de imbunatatire
a competentelor constatate dup testele
semestriale prin raportare la cele
initiale.

Adoptarea solutiilor pentru
cresterea nivelului competentelor
asumate de examenul de bacalaureat in
urma analizei simularilor.

Valorificarea experientei anilor
anteriori in pregatirea examenului de
bacalaureat, a platformelor ILIAS,
Classsroom

Utilizarea itemilor subiectivi de la
subiectele D, E ale examenului de
bacalaureat, mai ales la orele ROSE.

Diferentierea sarcinilor de lucru la
orele de curs si remediale.
Continuarea cursurilor de
perfectionare
Continuarea si diversificarea
proiectelor

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI / COMISIEI EDUCATIE FIZICA SI SPORT

PUNCTE TARI:

*Adaptare la contextul
actual

PUNCTE SLABE:

*Nu putem controla daca
elevii lucreaza efectiv la
ore

DIRECTII DE ACTIUNE

® Incurajarea elevilor

de a practica sport, de
a iesi in aer liber prin

respectarea cerintelor
actuale



RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI / COMISIEI RELIGIE S$SI ARTE

PUNCTE TARIL:
e Existenta mijloacelor
online la majoritatea elevilor.
. Posibilitatea desfasurarii

orelor in camin pentru elevii
care nu dispun de semnal de
internet sau de retea de
electricitate.

. Diversificarea procesului
didactic prin imbogatirea cu
materiale video.

. Posibilitatea utilizarii
platformelor educationale .

PUNCTE SLABE:

*Dificultatea realizarii unor

activitati cultural-artistice care

ar presupune deplasarea
elevilor sau selectarea

acestora din clase diferite

pentru aceeasi activitate.

DIRECTII DE ACTIUNE

«Imbinarea activitatilor on-
line cu cele fata in fata;

*Motivarea elevilor prin
implicarea lor in cat
mai multe activitati
atractive.

*Interactiunea umana
reala.

*Comunicare stransa cu
parintii.

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI de MATEMATICA

PUNCTE TARI:

- toti membrii catedrei sunt
titulari in liceul nostru

- publicatii, culegeri, articole

- participari la proiecte,
activitati - si cu elevii

- desfasurare de ore de
consultatii cu elevii, pregatiri pentru
bacalaureat

- transparenta din cadrul
catedrei

- folosirea unor metode
moderne in predare (ex: orein,
existenta suporturilor de
curs/auxiliarelor/materialelor de
invatare) si in evaluare (ex: portofolii,
teste/evaluari online)

- participarea la cursuri de
perfectionare

- evaluarea ritmica si unitara

- realizarea si utilizarea de
resurse educationale deschise (RED)

- bun climat de colaborare
intre profesori si elevi, precum si cu
parintii acestora, dar si cu dirigintii
claselor

PUNCTE SLABE:

- nerealizarea sarcinilor
la timp de catre unii membri ai
catedrei

- slabe rezultate la
simularile pentru bacalaureat la
unele clase

- nu se reuseste de
fiecare data ca prezentarea
continuturilor sa se faca intr-o
forma accesibila,in scopul
stimularii motivatiei pentru
studiul matematicii

DIRECTII DE ACTIUNE

- Adecvarea strategiei didactice la
particularitatile claselor de elevisi a
fiecarui elev (in continuare)

- Urmarirea atenta a evolutiei
fiecarui copil, evaluarea periodica

- Evaluarea periodica a
dosarelor/portofoliilor pentru bacalaureat

- Sa pregatim elevii (de la orice
nivel de studiu) pentru examenul de
bacalaureat inca din prima ora de curs,
transmitandu-le un mesaj de seriozitate si
exigenta, la fel ca in anii trecut

- Sa continuam evaluarea unitara,
sa masuram cu aceeasi unitate de masura

- Sa continudam sd avem o
evaluare/notare ritmica, pentru a fi intr-
adevar formativa

- Sa cdutam noi strategii in
vederea mentinerii interesului pentru
lucru la matematica (indiferent ca au fost
suspendate olimpiadele si concursurile)

- Sa pregatim elevii de la stiimte
sociale astfel incat aparatul matematic sa
le faciliteze o mai buna intelegere a
materiilor de specialitate si sa asigure
creerea de conexiuni cu viitoare directii
de studiu/facultati

- Sa pregatim elevii de la scoala
profesionala astfel incat sa se descurce cu
aparatul matematic necesar cursurilor de
instruire practica



- Utilizarea metodelor moderne

- Alternarea formelor de activitate

- Pregatirea elevilor participanti la
olimpiada/concursuri, simpozioane care
se vor ivi

- Participarea in continuare a
profesorilor la cursuri de perfectionare

- Gasirea unor forme atractive de
motivare a profesorilor din catedra.

- Consultatii la clasele unde sunt
problemele cele mai mari cu lucrul in
online

- Consultatii in vederea simularilor
(date de minister in sem.2) la clasele a XII-

a si a bacalaureatului

- Sa gasim o metoda de lucru cu

elevii cat mai eficienta pentru rezultatele
dorite (tratarea diferentiata)

- Implicarea elevilor in propria

pregatire (forme de organizare: pe grupe
mici, co-interesarea etc.)

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE STIINTE

PUNCTE TARI:

-Avem resurse umane competente,
corectori la olimpiade si la examenul
de Bacalaureat

-Utilizarea surselor alternative de
invatare: predarea prin proiecte,
referate.

PUNCTE TARI:

- Digitalizare prin platforme online

PUNCTE SLABE:

Evaluarea scrisa, in on
line, nu este obiectiva.

O parte dintre elevi nu fsi
fac temele si sunt
nepasatori atunci cand iau
note mici.

Elevii de clasa a IX-a veniti
cu medii marisicuo
pregatire insuficienta, care
nu reflecta mediile de pe
foile matricole.

Profesorii au constatat o
lipsa de interes in
pregatire, a unor elevi;
Absente la orele on line din
diverse motive;

- Adaptarea elevilor la mediul online in context formal

- Ore ROSE
PUNCTE SLABE:

- Absente (nejustificate) de la ore

DIRECTII DE ACTIUNE

-Sustinerea inspectiior pentru gradele
didactice.

-Analiza situatiei scolare finale pentru
clasele a Xll-a —inscrierea la examenul
de bacalaureat sem.2) la clasele a XlI-a
si a Xll-a si a bacalaureatului

- Sa gdsim o metoda de lucru cu elevii
cat mai eficienta pentru rezultatele
dorite (tratarea diferentiata)

- Implicarea elevilor in propria
pregatire (forme de organizare: pe
grupe mici, co-interesarea etc)
Simuldri Nationale date la clasele
terminale in orele din programul ROSE
cu subiecte de la MEC.

- Neadaptarea suficienta a continuturilor la nivelul clasei/ al elevului (tratarea diferentiata)



- Nu s-a utilizat platforma ILIAS (matematica)
- Inexistenta activitatilor extracurriculare

- Scaderea obiectivitatii in notare
DIRECTII — CULTURA GENERALA:

1. MINIMUM 87% PROMOVABILITATE BAC DIN MINIMUM 80% PROMOVATI iN IUNIE (LICEU TEHNOLOGIC);
100% PROMOVABILITATE BAC DIN MINIMUM 100% IN IUNIE (LICEU TEORETIC)

Cresterea si mentinerea exigentei

Perfectionare online

ok wn

Organizarea simularilor de bacalaureat
Standardizarea si obiectivarea evaluarii si prin intermediul platformelor (ILIAS)

Intensificarea asistentelor/ interasistentelor — minimum 2/ cadru didactic, respectiv sustinerea a minimum
2 activitati demonstrative/ catedra

7. Continuarea procesului de digitalizare prin utilizarea platformelor chiar si in scenariu verde

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI TEHNICE

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:

- Posibilitatea desfasurarii orelor in - Nu toti elevii au cele mai

camin pentru elevii care nu dispun de bune conditii pentru fata;
semnal la internet sau de retea de desfasurarea orelor
electricitate. online.

- Diversificarea procesului didactic prin - Participare redusa a
imbogatirea cu materiale video. elevilor la activitati

- Posibilitatea utilizarii platformelor scolare si extrascolare

educationale

DIRECTII DE ACTIUNE
- imbinarea activitatilor on-line cu cele fata in

- Motivarea elevilor prin implicarea lor in cat
mai multe activitati atractive.

- Dezvoltarea continua a abilitatilor de lucru
online, atat la profesori cat si la elevi.

- Interactiunea umana reala.

- Comunicare stransa cu elevii si parintii.

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI SERVICII

PUNCTE TARI:

- Tehnologia aduce un plus, elevii au primit
tablete, se pot desfasura mai multe
activitati interactive cu ajutorul
tehnologiei.

- Preocuparea unui numar mare de cadre
didactice pentru perfectionarea in
specialitate, metodica, psihopedagogica;

- Interesul cadrelor didactice pentru
implicarea elevilor in proiecte educationale
si parteneriate;

- Aprecierea pozitiva a elevilor, la adresa
cadrelor didactice, care folosesc metode
activ-participative de predare-invatare,
care stiu sa-i valorizeze si care fac publice
progresele inregistrate de catre acestia
(prin evaluare pozitiva, prin incurajare, prin
sprijin acordat, etc.)

PUNCTE SLABE:
- reticenta unor agentii
economici in vederea

colaborarii pentru efectuari
stagiilor de pregatire practica

- Insuficienta particularizare a
metodelor de predare - invatare
la stilurile si nevoile speciale
ale elevilor;

- Insuficienta utilizare a
metodelor de evaluare
alternativa de catre anumite
cadre didactice.

DIRECTII DE ACTIUNE

- centrarea procesului instructiv-educativ-
evaluativ pe elev, sprijinirea progresului
scolar prin furnizarea feed-back-ului.

- dirijarea autoinstruirii, prin forme
alternative de evaluare, prin incurajarea
autoevaluarii capabile sa motiveze actul
invatarii.

- abordarea orelor de laborator si
instruire practica prin prisma
dezvoltarii la elevi a abilitatilor
practice si nu a competentelor
teoretice.

- valorificarea experientelor
pozitive si diseminarea
exemplelor de bune practici in
cadrul activitatilor comisiei
metodice, a catedrei



RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIE|I DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Completarea RAEI pe plaforma ARACIP s-a facut integral

- Inregistrarea electronici in forma integrali a RAEI pe
platforma ARACIP; respectarea termenelor impuse de ARACIP
pentru completarea platformei; implicarea tuturor membrilor
comisiei in Tnregistrarea electronica a autoevaluarii

- Pregatirea, derularea si finalizarea vizitei de evaluare ARACIP
in vederea autorizdrii nivelului de Invatamant gimnazial

- Actualizarea regulamentului intern de functionare

- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei
- Colaborarea matura si reala dintre membrii comisiei

- Revizuirea procedurilor organizationale — 3 proceduri

- Realizarea Raportului Anual de Evaluare Interna a Calitatii
Educatiei pentru anul scolar anterior

- Realizarea Planului de Tmbunatatire a calitatii educatiei pentru
anul scolar 2021 -2022

- Intocmirea PAS pentru noua perioada de raportare 2020-2026,
varianta 2021-2022

- Slaba promovare a comisiei in randul
elevilor, parintilor, partenerilor

- Unele activitati din cadrul planului
de imbunatatire sunt in intarziere in
comparatie cu graficul stabilit anterior

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- site-ul ARACIP si al ISJ-ului pentru consultare si informare
- Dorinta de perfectionare a competentelor impuse de legea
asigurarii si evaluarii calitatii

- Acces informational

- Existenta resurselor materiale

- lipsa propunerilor si initiativelor
personale ale cadrelor didactice pentru
optimizarea procesului instructiv. —
educativ, privind calitatea in educatie
- lipsa timpului — toti membrii
comisiei sunt implicati §i In alte
activitati sau au si alte sarcini

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN




. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari)

Puncte tari:

- Eficientizarea activitatii (atat din perspectiva actului educational, cat si din perspectiva administrativa);

- Contribuie la respectarea regulilor si procedurilor;

- Asigura realizarea unui control permanent al activitatii,

- Responsabilizeaza colectivul de angajati;

Puncte slabe:

- Ambiguitatea cadrului legislativ (limbajul tehnic si neclar) care guverneaza structurile de control;

- Dificultatea in a intelege legislatia a unor membri ai comisiei.

- Insuficienta implicare, coordonare si consiliere a autoritatilor supraordonate (ISJ sau MEN) privind
implementarea SCMI 1n unitétile de invatamant

Oportunitati:

- dezvoltarea personala si de comunicare pentru membrii comisiei si intre departamente

- imbunatatirea cunostintelor legislative pentru membrii comisiei

Amenintari:
Instabilitatea leaislativa

Il. DIRECTII DE ACTIUNE si PROPUNERI DE IMBUNATATIRE

- Necesitatea unei viziuni si a unei bune comunicari cu privire la managementul controlului.

- Intelegerea cd managementul controlului nu este un tip nou de activitdti de control, ci un sistem de
management care sd implice toate nivelurile de management si personal.

- Mijloace legale necesare pentru punerea in aplicare a managementului controlului public trebuie sa fie

coordonate in mod adecvat cu toate celelalte legi relevante (referire la legislatia ARACIP)

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI CDS - CDL

PUNCTE TARI: OPORTUNITATI:
Disciplinele optionale au avut in vedere largirea domeniului | Existenta unei bune baze materiale — didactice - la nivelul scolii
ocupational, adancirea competentelor cheie, alaturi de | care faciliteaza organizarea de activitati didactice moderne la

competentele personale si sociale, prin raportare la obiectivele
specifice si la legislatia in vigoare. Absolventii vor dobandi
competente care le vor permite sa aleaga drumul corect in viatd, sa
fie autonomi, responsabili si sd decida asupra propriilor cariere.

nivelul disciplinelor optionale.
Realizarea de parteneriate numeroase cu agentii economici locali.

PUNCTE SLABE:

AMENINTARI:

Lipsa de deschidere a unor elevi spre studierea de discipline noi.

Lipsa de interes, seriozitate si dorintd de invétare a unor elevi.

DIRECTII DE ACTIUNE

Popularizarea ofertei de CDS, CDL la nivelul
scolii.




SubComisiei de Promovare a ofertei educationale

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

OPORTUNITATI:

- Entuziasmul membrilor comisiei -
- Colaborare stransa intre mebrii comisiei

Materiale diverse existente in scoala

PUNCTE SLABE:

AMENINTARI:

- Comunicarea dificila cu grupul profesoral

DIRECTII DE ACTIUNE

PROPUNERI DE IMBUNATATIRE

- Realizarea materialelor de promovare

COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMININARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA

INTERCULTURALITATI

PUNCTE TARI:

OPORTUNITATI:

- promptitudine din partea celor implicati

- sprijin acordat cadrelor didactice in scopul indeplinirii obiectivelor
Propuse;

- sprijin si colaborare din partea colegilor;

- numar din ce in ce mai mare de persoane care doresc sa se Implice activ in
derularea de activitati antibullying;

- utilizarea de diverse canale de comunicare pentru informarea si atragerea
cat mai multor participanti, precum si pentru diseminarea proiectelor.

- sprijin din partea partenerilor externi;
- varietatea activitatilor propuse;

PUNCTE SLABE:

AMENINTARI:

- unele carente privitoare la transmiterea informatiilor legate de activitatile
desfasurate;
- unii elevi se inscriu in proiecte, insa pe parcurs se retrag.

- slaba diseminare a unora dintre
activitati;

- situatia impusd de pandemie, care a
diminuat numarul activitatilor si a
elevilor participanti.

DIRECTII DE ACTIUNE

PROPUNERI DE
IMBUNATATIRE

> cresterea coeziunii §i a comunicarii;
» motivarea personalului didactic si nedidactic si a elevilor pentru
desfasurarea unui numar gi mai mare de activitati.

» 0 mai buna colaborare, pentru
implicarea a cat mai multor
persoane in activititile propuse;

» 0 mai buna utilizare a
informatiilor;

STRUCTURII SERVICIUL PE SCOALA PROFESORI

Puncte tari:
- Echipa implicata si serioasa

- Realizarea in timp util a planificarilor si afisarea acestora la loc vizibil
- Asigurarea serviciului pe scoala in corp A (parter), corp A: etl si et.2, corp B, poartd (+zona corp
H), cantind+ zona corp C( poartda+pod) si foisor+sald sport+teren tenis

Puncte slabe:

- Unele cadre didactice nu reusesc sa se informeze la timp despre atributiile profesorului pe scoala

Oportunitati:

- Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea activitatii de profesor de serviciu pe scoald




Amenintari:
- Dorinta de a se scoate serviciul pe scoala a profesorilor

COMISIEI PENTRU PROIECTE EUROPENE

PUNCTE TARI: OPORTUNITATI:

- baza materiald buna; - experienta proiectelor Erasmus+

- implicarea si experienta unor membri ai echipei; organizate, desfasurate si incheiate cu

- disponibilitatea conducerii in a sprijini demersurile comisiei; SuCces.

- Parteneri europeni deschisi pentru noi
colaborari.

- Participarea la workshopuri organizate
de ANPCDEFP pentru scrierea si
implementarea proiectelor

PUNCTE SLABE: AMENINTARI:
- Nerespectarea programului de activitati din cauza - contextul pandemic
pandemiei - lipsa de comunicare intre partenerii
proiectului
DIRECTII DE ACTIUNE PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE

- Folosirea continua a urmatoarelor instrumente online pentru - O mai buni informare a cadrelor didactice

cautare de parteneri:

School Education Gateway (SEG) - portalul european
pentru educatie scolara pentru cautare de cursuri §i parteneri (in
special pentru domeniul scolar).

OTLAS - Portal pentru cautare de parteneri de proiecte
Erasmus+ in domeniul tineretului

in ceea ce priveste posibilitatea depunerii
unei candidaturi 1n cadrul programului
Erasmus+;

O mai stransa colaborare la nivelul
proiectelor in desfasurare pentru demararea
activitatilor, cel putin in mediul on-line.

- E-TWINNING - portalul comunitatii online scolilor in
Europa

- EPALE - portalul comunitatii online pentru educatia
adultilor

- platforma Erasmobility

- Pagina de Facebook: Erasmus+Partner search

COMISIEI P.S.1

PUNCTE TARI: OPORTUNITATI:

-personal de interventie bine pregatit; - realizarea unei informéri mai dese si sustinute pentru
-realizarea unei bune preventii pentru evitarea oricarei | personalul didactic, nedidactic si auxiliar despre diferite situatii
situatii de urgenta prin informare, verificare si ilitati
interventie rapida de remediere a dificultatilor aparute
cu ajutorul personalului din dotare sau al firmelor
care se ocupad cu mentenanta echipamentelor de prima
interventie;

PUNCTE SLABE: AMENINTARI:

- Riscul ridicat de producere a unor situatii de urgenta cu
urmari grave asupra sigurantei personale;

Puncte slabe:

-ignorarea sunetului de alarmare de la centrala de
alarmare in cazul unui incendiu;




- timp redus pentru elaborarea, redactarea si
implementarea notiunilor P.S.1. in randul
cadrelor didactice si al elevilor;

- multitudinea sarcinilor profesorilor duce la
un timp scurt de informare si aprofundare a
normelor PSI,

- imposibilitatea punerii in practica a unor
exercitii repetate de coordonare a activitatilor
indispensabile evacuarii elevilor.

- Lipsa unui sistem de alarmare care sa
functioneze la nivelul intregului Colegiu.




