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ANUNȚ


Colegiul N.V. Karpen Bacău organizează concurs specific de selecție a cadrelor didactice participante la programul de formare din cadrul vizitei de studiu din proiectul PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERĂ DE SUCCES, număr de referință 2021-EY-PCVET-0022 în cadrul Programul de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România finanțat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 Schema de Granturi pentru Licee
1. Calendarul desfășurării concursului:

a) Data limită de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 7 zile lucrătoare la data afișării anunțului, respectiv până pe data de ........ octombrie 2022. 
b) Dosarele de înscriere se trimit în format online la adresa de mail pacs@nvk.ro sau fizic la responsabilul comisiei de proiecte europene/secretariat resurse umane. 
c) afișarea rezultatelor concursului de selecție: 
2. Obiectivele proiectului 

· Îmbunătățirea calității actului educațional și a stagiilor de pregătire practică la locul de muncă pentru domeniul estetica și igiena corpului omenesc (învățarea la locul de muncă) prin dezvoltarea profesională a cadrelor didactice și a tutorilor de practică în cadrul unor stagii și schimburi de bune practici în școli și organizații similare din Portugalia.

· Derularea de activități care au ca scop îmbunătățirea cooperării prin crearea de parteneriate și rețele educaționale între instituțiile de educație și agenții economici din România și alte state europene.

· Elaborarea unor instrumente de îmbunătățire a învățării bazate pe muncă a elevilor și de validare a rezultatelor învățării de acest tip.

· Perfecționarea cadrelor didactice care predau discipline de specialitate în domeniul tutoratului de practică și aplicarea la clasă a principiilor educației în spirit european, echității, diversității și învățării centrate pe elevi și nevoile acestora.


3. Formarea echipei de mobilitate: 


 Eligibilitatea - Profesorii înscriși să participe la selecție trebuie să îndeplinească, cumulat, următoarele condiții:
· Cadrul didactic este angajat al unității noastre de învățământ sau colaborează cu unitatea de învățământ în domeniul de interes al proiectului;

· Cadrul didactic predă discipline din domeniul Estetica și igiena corpului omenesc sau are preocupări conexe cu acest domeniu;

· Persoana este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate în cadrul activităţilor proiectului
· Persoana este de acord cu fotografierea, filmarea şi procesarea fotografiilor şi filmărilor pentru diseminarile şi promovarea proiectului la nivel local, naţional, transnational 
· Persoana este de acord să nu desfăşoare activităţile din cadrul proiectului în timpul orelor de program din norma de bază, excepţie făcând activităţile care se pliază exact pe programa de învăţământ în vigoare şi planificările elaborate
· Persoana va manifesta disponibilitatea de a participa la toate activităţile din proiect pentru care a fost selectat/selectată. 

4.Criterii de selecție a profesorilor în echipa de implementare:
· Dosarul de candidatură: se depune la Comisia de Proiecte Europene și va cuprinde:

-  Copie BI/CI

                        - Curriculum Vitae în format Europass,


- Scrisoare de motivaţie, intenţie,

-  Cerere tip, (Anexa 1)

- Declarație privind acceptul pentru postarea imaginii proprii în cadrul activităților derulate în proiect, (Anexa 2)


-  Angajament de disponibilitate faţă de activităţile proiectului.( Anexa 3)
5. Menţiuni suplimentare

• Selecţia participanţilor se va realiza respectând principiul egalităţii de şanse şi principiul nondiscriminării(paritatea de gen, apartenenţă la o etnie, categorii sociale defavorizate, etc.);

• Departajarea candidaţilor în vederea selecţiei se va realiza în ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute,conform grilei de evaluare stabilite.

Director,                                                                                        Responsabil proiecte europene, 

Prof. Emanoil Remus Cazacu                                                          Prof. Simona Balint
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	PROCEDURA OPERAȚIONALĂ

privind selecția echipei de mobilitate
PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERĂ DE SUCCES

2021-EY-PCVET-0022


	Ediția Nr.1 

	
	
	Revizia -

	
	
	Pagina 1/

	
	
	Exemplar NR.1



1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediției sau, după caz, a reviziei în cadrul procedurii documentate.

	Nr. crt.
	Elemente privind responsabilii/operațiunea
	Nume și prenume
	Funcția
	Data
	Semnătura

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Elaborat
	Ioana Bereczki
	Coordonator grant
	
	

	1.2.
	Verificat
	Ioana Bereczki
	Responsabil documente grant
	
	

	1.3.
	Avizat
	Simona Șova
	Director adj.
	
	

	1.4.
	Avizat
	Simona Lăcătușu
	Director adj.
	
	

	1.5.
	Aprobat
	Remus Cazacu
	Director
	
	



2. Situația edițiilor și a reviziilor în cadrul edițiilor procedurii documentate.

	Nr. crt.
	Ediția sau,  după caz,  revizia în cadrul ediției
	Componenta revizuită
	Modalitatea reviziei
	Data la care se aplică prevederile ediției sau reviziei ediției

	
	1
	2
	3
	4

	2.1.
	Ediția 1
	
	
	

	2.2.
	Revizia 1
	
	
	



3. Lista cuprinzând persoanele la care se difusează ediția sau, după caz, revizia din cadrul ediției procedurii operaționale:

	Nr. crt
	Scopul difuzării
	Exemplar nr.
	Compartiment
	Funcția
	Nume și prenume
	Data primirii
	Semnătura

	3.1.
	Aprobare
	1
	Consiliul de administrare
	Director
	Remus Cazacu
	
	

	3.2.
	Informare/aplicare
	2
	Management
	Director
	Remus Cazacu
	
	

	3.3.
	Informare/aplicare
	3
	Echipa de proiect
	Coordonator Grant
	Ioana Bereczki
	
	

	3.4.
	Verificare
	4
	Echipa de proiect
	Responsabil documente grant
	Ioana Bereczki
	
	

	3.5.
	Evidență
	5
	Echipa de proiect
	Responsabil baza de date
	Ioana Bereczki
	
	

	3.6.
	Arhivare
	6
	Echipa de proiect
	Responsabil documente
	Alina Filimon
	
	


SCOPUL PROCEDURII:

Selectarea obiectivă, transparentă şi nediscriminatorie a persoanelor aparţinând grupului ţintă în cadrul proiectului PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERĂ DE SUCCES, număr de referință 2021-EY-PCVET-0022 în cadrul Programul de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România finanțat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 Schema de Granturi pentru Licee

Responsabili: Membrii comisiei de selecție a echipei de proiect
PROCEDURA:

Pasul 1 - Stabilirea prin decizie internă a comisiei de selecție a participanților.

Pasul 2 - Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor participa la proiect. Procesul de selecție trebuie să fie echitabil, transparent, coerent şi documentat iar profilul participanților trebuie să corespundă criteriilor de eligibilitate stabilite în aplicaţia de proiect şi ghidul ANPCDEFP
Pasul 3 - Popularizarea şi publicarea apelului de selecţie 
Pasul 4 - Depunerea dosarului de candidatură

Pasul 5 - Selecția candidaților (evaluare dosare) prin evaluarea şi stabilirea listelor de beneficiari,  cu respectarea termenului stabilit în calendarul proiectului. În cazuri de forţă majoră, un beneficiar aflat în situația de a nu putea participa la activități, va fi înlocuit cu una dintre rezerve, în ordinea de pe listă.

Pasul 6 - Afişarea rezultatelor

Pasul 7 - Încheierea contractului financiar cu profesorii selectaţi să participe la mobilitatea proiectului.

Descrierea procedurii:


Concursul de selecţie se organizează în conformitate cu prevederile:

 Contractului de finanţare , încheiat între Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale şi Colegiul ”N.V.Karpen” Bacău, în calitate de beneficiar şi promotor al proiectului;

 Reguli financiare şi contractuale, încheiat între Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației si Formării Profesionale şi Colegiul ”N.V.Karpen” Bacău în calitate de beneficiar şi promotor al proiectului.


Prin respectarea procedurii de selecție, vor fi selectați:

 4 profesori EICO + 2 rezerve, în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut;
Criterii de selecţie ale candidaţilor:

- Profesori ai Colegiului ”N.V.Karpen” Bacău
- Competențe de lucru cu calculatorul și mijloacele digitale și de utilizare a internetului, atestate

- Competențe de comunicare în limba engleză, minim nivel B1;

- Interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-învățare în activitatea didactică;

- Disponibilitate pentru pregătire lingvistică, tematică și culturală în vederea participării la curs;

- Capacitate de relaționare/comunicare interpersonală și instituțională;

- Implicare în realizarea activităților și a produselor finale prevăzute în proiect;

- Competenţe de diseminare la nivel instituţional, local şi naţional.

Obligațiile participanților la cursuri:

- Parcurgerea unui program de pregătire lingvistică (limba engleză) de 15-30 ore;

- Informare cu privire la țara gazdă (cultură, tradiții, informații geografice);

- Activități de pregătire de specialitate: studierea tematicii, documentare, 

- Participarea la toate activitățile din mobilitate și completarea chestionarelor de evaluare a activităților;

- Prezentarea aspectelor esențiale ale vizitei de studiu în cadrul Consiliului profesoral, prin elaborarea de pliante, prezentare în PowerPoint, etc.;

- Prezentarea rezultatelor vizitei de studiu în cadrul activității cercului metodic zonal/județean;

- Diseminarea experienței dobândite în mobilitate prin: crearea unui material de învățare/instrument de lucru/tutorial; susținerea unei lecții demonstrative în cadrul comisiei metodice cu exemplificarea celor învățate în vizita de studiu;

- Completarea raportului individual și a chestionarelor de feed-back solicitate după finalizarea vizitei de studiu.

- depunerea la secretariatul şcolii a dosarului de candidatură care va cuprinde documentele:
· Copie CI
· scrisoare de intenţie

· CV în format european semnat şi datat
· Cerere tip, (Anexa 1)
· Declarație privind acceptul pentru postarea imaginii proprii în cadrul activităților derulate în proiect, (Anexa 2)
· Angajament de disponibilitate faţă de activităţile proiectului.( Anexa 3)

Notă: Documentele vor fi realizate într-un singur exemplar şi introduse în ordinea prezentată mai sus, într-un dosar din PVC cu şină. Orice informatie eronată va duce la eliminarea automată a candidatului. 
Stabilirea comisiei de selecţie / a comisiei de rezolvare a contestaţiilor

Comisia de selecţie se va constitui prin decizie, fiind formată din 3 persoane:

· Preşedinte – director/ responsabil proiecte europene/responsabil formare/membru CA;
· 2 membri (dintre care unul va îndeplini şi atribuţii de secretar) – 1 profesor de specialitate și 1 profesor de limba engleză.

Comisia de rezolvare a contestaţiilor va fi numită doar în cazul în care se vor înregistra contestaţii.

Atribuţiile comisiei de selecţie

· preluarea de la coordonatorul proiectului și de la directorul școlii a dosarelor de candidatură;

· stabilirea grilelor finale de evaluare;

· evaluarea dosarelor de candidatură;

· stabilirea subiectelor pentru probele scrise, practice și orale şi organizarea probelor;

· stabilirea punctajului final/a rezultatelor finale;

· comunicarea rezultatelor finale – anunţarea candidaţilor cu privire la rezultatul selecţiei;

· transmiterea rezultatelor selecţiei către echipa de gestiune a proiectului.

· Atribuţiile comisiei de rezolvare a contestaţiilor:

· soluţionarea contestaţiilor depuse de candidaţi cu privire la selecţia dosarelor şi la notarea probelor scrise şi orale

· anunţarea persoanelor care au depus contestaţie cu privire la rezultatul reevaluării

· transmiterea rezultatelor contestaţiilor către echipa de gestiune a proiectului.

Contestaţii: vor fi analizate de o comisie numită de managerul proiectului
	Calendarul procesului de selecţie a participanţilor la vizita de studiu

	din cadrul proiectului
	
	

	PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERĂ DE SUCCES

	
	
	

	1. Informarea cadrelor didactice despre punerea în aplicare a procedurii de selecţie
	
	20.10.2022

	2. Depunerea dosarelor de candidatură:
	
	20.10.2022 – 26.10.2022

	3. Verificarea dosarelor de candidatură
	
	26.10.2022

	  4. Afișarea rezultatelor în ordinea descrescătoare a punctajelor de la autoevaluare
	27.10.2022

	5. Centralizarea datelor, completarea Fisei de evaluare a candidaţilor, calcularea punctajului, ierarhizarea candidaţilor
	
	27.10.2022

	6. Afişarea rezultatelor finale în ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute în urma evaluării dosarelor
	
	27.09.2022

	7. Depunerea contestaţiilor
	
	28.10.2022

	8. Proba de interviu
	
	28.10.2022

	9. Soluționarea contestațiilor
	
	28.10.2022

	10. Afişarea listei candidaţilor admişi în urma procesului de selecţie, care dobândesc statutul de membru al echipei de implementare
	
	29.10.2022

	Director, 

Emanoil Remus Cazacu
	


Anexa 1

Cerere înscriere concurs selecţie a participanţilor la vizita de studiu

din cadrul proiectului



PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERĂ DE SUCCES

proiectul nr. 2021-EY-PCVET-0022


Subsemnatul/a_________________________________, cadru didactic titular la COLEGIUL ”N.V.KARPEN” BACĂU, specializarea____________________________, doresc să candidez la concursul de selecţie în vederea participării la vizita de studiu care se va desfășura în Portugalia, la Epralima Escola Profissional do Alto Lima CIPRL.


Anexez în dosar următoarele documente organizate în ordinea criteriilor enumerate în fișa de evaluare:

- Cerere-tip de înscriere la concursul de selecție;

- Copie act identitate
- C.V. Europass 
- Scrisoarea de intenţie;

- Declarație de prelucrare a datelor personale;

- Declarație privind disponibilitatea de participare la activitățile proiectului.

Data,                                                                                                                                  Semnătura,

Anexa 2
Proiectul nr. 2021-EY-PCVET-0022




PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERĂ DE SUCCES 

Acord de utilizare a datelor personale


Subsemnatul/Subsemnata,______________________________________________profesor la Colegiul NV Karpen, declar pe propria răspundere că îmi dau acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor mele personale în vederea participării la activitățile specifice mobilității din cadrul proiectului PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERĂ DE SUCCES, Proiectul 2021-EY-PCVET-0022


Am luat la cunoştinţă că datele cuprinse în acest formular vor fi tratate confidenţial, în conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi liberă circulaţie a acestor date, transpusă prin Legea nr. 677/2001 privind protecţia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data:

Nume / Prenume

___________________________________ 

Semnătura 

___________
ANEXA 3 

Nume și prenume .................................................                                Data: ..........................

CHESTIONAR PRIVIND DISPONIBILITATEA

APARTENENȚEI LA ECHIPA DE PROIECT


Pe o scala de la 1 la 5, (1 -în foarte mică măsură, 2 –în mică măsură, 3 –într-o oarecare măsură, 4 -în mare măsură, 5 -în foarte mare măsură),

1. Cât de motivaţi sunteţi să participați la vizita de studiu și să vă implicați activ în toate activităţile şi sedintele de proiect? 




1 

2 

3 

4 

5


2.Cum aţi aprecia capacitatea dvs de a vă exprima liber în limba engleză?




1 

2 

3 

4 

5


3.Cum aţi valorifica în instituţie şi comunitate competenţele dobândite în cadrul acestui parteneriat strategic?




1 

2 

3 

4 

5


Argumentaţi


4.Cât de dispuşi sunteţi să alocaţi din timpul personal studierii Programul de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România finanțat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 Schema de Granturi pentru Licee?



1 

2 

3 

4 

5


Argumentaţi

Semnătura,.......................................
CRITERII DE SELECȚIE ÎN ECHIPA DE MOBILITATE
FIŞĂ DE (AUTO)EVALUARE
	Nr.crt.
	Criterii de selecție
	Număr maxim de puncte 
	Număr de puncte obținute prin autoevaluare
	Număr de puncte acordate prin comisia de evaluare
	Observații

	1
	Profesor al CNVK
	10 puncte
	
	
	

	2
	Profesor VET/ de estetica și igiena corpului omenesc sau discipline conexe
	10 puncte
	
	
	

	3. 
	Experientă în derularea altor proiecte europene/naționale/județene (participarea la activităţi din cadrul altor proiecte) 
	10 puncte

(2,5 pentru fiecare proiect)
	
	
	

	4.
	Competenţede comunicare în limba engleză
	4 puncte nivel începător

7 puncte nivel mediu

10 puncte nivel avansat
	
	
	

	5.
	Competenţe şi abilităţi în utilizarea noilor tehnologii informaţionale şi de comunicaţie (redactare documente Word, Excel, Power Point, utilizarea internetului, adobe reader).
	10 puncte (cate 2 punct pentru fiecare competență)
	
	
	

	6.
	Disponibilitate de timp pentru a verifica zilnic emailul, pagina de Facebook a proiectului, site-ului şi pentru a răspunde prompt la solicitările urgente
	5 puncte
	
	
	

	7.
	Disponibilitate de a participa la activităţile locale și din mobilitate ( timp şi implicare)
	5 puncte
	
	
	

	8.
	Experienţă în diseminarea rezultatelor
	10 puncte
	
	
	

	9.
	Disponibilitatea pentru întocmirea unor portofolii şi materiale de calitate în cadrul activităţilor derulate (spirit de analiză şi sinteză, coerenţă la nivel de conţinut a materialelor,etc)
	10 puncte
	
	
	

	10.
	Respectarea termenelor limită în activităţile educative de la nivelul şcolii
	10 puncte
	
	
	

	11.
	Deschidere pentru cunoaşterea şi înţelegerea altor valori,de a împărtăşi experienţe si bune practici la nivel naţional şi în cadrul reuniunilor transnaţionale
	5 puncte 
	
	
	

	12.
	Posibilităţi de motivare a elevilor şi agenților economici parteneri de a lua parte la activităţile proiectului
	5 puncte
	
	
	

	
	TOTAL
	100 PUNCTE
	
	
	


NUME ŞI PRENUME: ________________________________________

Notă:1)Pentru o eficientizare a evaluării, vă rugăm să completaţi direct în tabel, la rubrica de observaţii.


2)Sunteți de acord să aduceți documente justificative dacă vi se solicită.


3)La criteriile 3,9,11,12 se va ține cont și de disponibilitatea manifestată în proiectele anterioare/alte sarcini la nivelul școlii.



Data: ..........................




Semnătura

Programul de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România finanțat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 Schema de Granturi pentru Licee
PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERĂ DE SUCCES (PACS)
2021-EY-PCVET-0022
Str. Mioriţei 76, Bacău, 600279, Tel./Fax: 0234 586 720, e-mail: secretariat@ctcnvk.ro, Cod fiscal: 4278310


