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Programul de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România finanțat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: Colegiul ,,N. V. Karpen” BACĂU

Titlul proiectului: PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERĂ DE SUCCES (PACS)

Nr. proiect:  Contract nr: 2021-EY-PCVET-0022
REZUMATUL PROIECTULUI

Promotor proiect: Colegiul ”N.V.KARPEN” BACĂU

Valoare grant: 24130 euro

Perioada: 1.09.2022-31.08.2023

OBIECTIVUL GENERAL  - dezvoltarea la profesorii VET a competențelor de proiectare a unor stagii de practică de calitate ridicată, iar la agenții economici, a competențelor de coordonare a instruirii practice pentru elevi, astfel ca viitorii absolvenți să își dezvolte abilitățile necesare unei bune inserții socio-profesionale pe piața muncii.

OBIECTIVE SPECIFICE:

1.  Îmbunătățirea calității actului educațional și a stagiilor de pregătire practică la locul de muncă pentru domeniul estetica și igiena corpului omenesc (învățarea la locul de muncă) prin dezvoltarea profesională a cadrelor didactice și a tutorilor de practică în cadrul unor stagii și schimburi de bune practici în școli și organizații similare din Portugalia.

2. Derularea de activități care au ca scop îmbunătățirea cooperării prin crearea de parteneriate și rețele educaționale între instituțiile de educație și agenții economici din România și alte state europene.

3. Elaborarea unor instrumente de îmbunătățire a învățării bazate pe muncă a elevilor și de validare a rezultatelor învățării de acest tip.

4. Perfecționarea cadrelor didactice care predau discipline de specialitate în domeniul tutoratului de practică și aplicarea la clasă a principiilor educației în spirit european, echității, diversității și învățării centrate pe elevi și nevoile acestora. 

Grupul țintă al proiectului - elevii claselor IX-XII din domeniul estetica și igiena corpului omenesc,  de la Colegiul "N.V.KARPEN", cadrele didactice de specialitate, cadre didactice VET de alte specializări, reprezentanți ai agenților economici parteneri. În realizarea activităților proiectului, pe plan local, vor participa toți cei 194 de elevi înscriși la acest domeniu, cadrele didactice de specialitate, cadre didactice de alte specialități, reprezentanți ai agentului economic. La vizita de studiu, va participa un număr de 4 cadre didactice de specialitate, reprezentantul legal al liceului, profesorul de limba engleză (cu rol de translator), 3 tutori de practică (dintre care 1 cu atribuții ale reprezentantului legal). 
             Rezultatele tangibile așteptate în urma participării la proiect sunt următoarele:

- 2 CDL în domeniul estetica și igiena corpului omenesc,
- 2 caiete de practică,

- 8 certificate de mobilitate,

- 7 certificate lingvistice,

- documente de organizare a practicii îmbunătățite

- 1 ghid de bune practici privind instruirea practică la agentul economic în domeniul EICO,

- 1 site al proiectului. 
Rezultatele intangibile
             Impactul asupra instituției, ca urmare a rezultatelor așteptate, și beneficiile pe termen lung, constau în: creșterea prestigiului unității în comunitate, creșterea calității învățării la locul de muncă, măsurată prin inserția beneficiarilor direcți pe piața muncii, o mai bună corelare a conținutului teoretic cu partea practică și cu cerințele pieței muncii, îmbunătățirea competențelor și abilităților practice ale elevilor în domeniul EICO, îmbunătățirea colaborării dintre școală și agentul economic, internaționalizarea unității de învățământ, promovarea imaginii țării și a culturii române, creșterea ratei de inserție socio-profesională a absolvenților calificărilor Coafor stilist și Frizer Coafor Manichiurist-Pedichiurist.
Echipa de implementare:

1. Ioana Bereczki  - Coordonator proiect 

2. Tanaselea Andrei – Mihai – Responsabil logistică

3. Alina Paraschiv – Responsabil cu diseminarea și exploatarea rezultatelor



4. Luminița Buhucianu - Responsabil financiar 

5. Iuliana-Roxana Lăcătușu - Responsabil cu pregatirea culturală și pregătirea vizitei de studiu 

6. Elena - Simona Lăcătușu -  Responsabil cu asigurarea calității

7. Diana Andreea Craiu -  Responsabil activități proiect la nivelul ariei curriculare tehnologii

8. Daniela Andronic -  Responsabil cu promovarea proiectului

9. Alina Filimon -  Responsabil monitorizare și evaluare proiect

10.  Mirela Budală  - Responsabil relații agent economic și instituții partenere

11. Morțun Loredana Beatrice -  Responsabil resurse umane
Manager proiect,

Director Prof. Emanoil Remus Cazacu

