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CURRICULUM 1N PEZVOLTARE LOCALA
- STAGIV DE PREGATIRE PRACTICA -

CBL: AVANGARDA S STIL [N COLORAREA PARULUI

PROIECT DE PROGRAMA

realizat in cadrul proiectului
PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERA DE SUCCES (PACS)
Nr. proiect: 2021-EY-PCVET-0022

Domeniul de pregitire profesionald Estetica si igiena corpului omenesc
Calificarea Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
Nivel 3 — invatamant profesional

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021.
Continutul acestuia nu reflectd opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului
National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile
exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor.
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Proiect de curriculum in dezvoltare locala elaborat in cadrul Programului de
Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Roméania finantat
prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 Schema de Granturi
pentru Licee

Beneficiar: Colegiul ,,N. V. Karpen” BACAU

Titlul proiectului: PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERA DE SUCCES
(PACS)

Nr. proiect: Contract nr: 2021-EY-PCVET-0022

ETAPELE ELABORARII CDL "AVANGARDA SI STIL IN COLORAREA PARULUTI”
Prezentul CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA (CDL) este realizat in urma
deruldrii proiectului “Parteneriate active pentru o cariera de succes
(PACS)/Active partnerships for a succesfull career”, derulat in cadrul Programului
de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romaéania finantat prin
Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021, Schema de Granturi pentru Licee si
reflecta parteneriatul dintre Colegiul "N.V.Karpen” Bacau si operatorul economic SC
FAERYN KONCEPT SRL-D/ Salon Loredana Tigler Koncept. CDL-ul urmareste formarea
de competente si abilitdti suplimentare din domeniul colorarii parului, promovarea
egalitatii de sanse la educatie, care sa permita viitorilor absolventi de invatamant
profesional sd devina cetateni responsabili, care se pot integra pe piata muncii locale si
europene.
1.  Identificarea nevoilor locale;
2.  Constituirea grupului de lucru;
e Unitatea de invatdmant: COLEGIUL ,, N. V. KARPEN” BACAU
- prof. Ioana Bereczki (coordonator proiect), dir. adj. prof. Diana Andreea
Craiu, prof. Alina Viorela Paraschiv, m.i. Mirela Budala, m.i. Lacatusu
Iuliana-Roxana
e Operatorul economic partener: SC FAERYN KONCEPT SRL-D/ Salon
Loredana Tigler Koncept Bacau
- Stilist Denise Cojan (administrator), Ileana Tigler, Andrei Stoian, Andrei
Tanaselea.
3. Proiectarea CDL ”AVANGARDA $I STIL IN COLORAREA PARULUI” - clasa a XI-a,
invatdmant profesional, calificarea Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist.
4. Avizarea si aprobarea CDL "AVANGARDA SI STIL IN COLORAREA PARULUI”
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. Titlul CDL : AVANGARDA SI STIL

Institutia de invatamant :
COLEGIUL,, N. V. KARPEN”
BACAU

Denumirea operatorului economic :
SC FAERYN KONCEPT SRL-D/

Salon Loredana Tigler Koncept

IN COLORAREA PARULUI

Tipul CDL- ului : Resurse de invatare
suplimentara care corespund nevoilor
operatorului economic
Profilul/Domeniul de pregatire
profesionald : SERVICII/Estetica si
igiena corpului omenesc

Calificarea profesionald : FRIZER-COAFOR- MANICHIURIST-PEDICHIURIST

Clasa : a-XI-a Scoala Profesionala

Numar de ore: 300

Durata: 10 saptamani/30 ore/saptamana

10. Autorii:

e Unitatea de inviatamant: COLEGIUL ,, N. V. KARPEN” BACAU
- prof. Ioana Bereczki (coordonator proiect), dir. adj. prof. Diana Andreea
Craiu, prof. Alina Viorela Paraschiv, m.i. Mirela Budala, m.i. Lacatusu
Iuliana-Roxana.
e Operatorul economic partener: SC FAERYN KONCEPT SRL-D/ Salon
Loredana Tigler Koncept Bacau
- Stilist Denise Cojan (administrator), Ileana Tigler, Andrei Stoian, Andrei

Tanaselea.
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1. NOTA DE PREZENTARE

Denumirea calificarii: FRIZER-COAFOR- MANICHIURIST-PEDICHIURIST

Nivelul de pregatire: invatimant profesional

Numarul de ore alocat modulului: 300 ore/an (stagii de pregétire practica)
Scopul modulului :

Curriculumul ,, AVANGARDA SI STIL IN COLORAREA PARULUI” a fost
elaborat pentru clasa a XI-a scoala profesionald, frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist,
intr-un cadru de parteneriat intre scoala si comunitate, are in vedere:

- noua structura a sistemului de invatamant profesional din Romania;

- documentele europene privind achizitionarea competentelor cheie in cadrul
invatamantului profesional,

- necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns mult mai adecvat cerintelor sociale,
exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile la incheierea perioadei de studiu;

- resursele locale pentru instruire (baza materiald a liceelor tehnologice, cadrul de
colaborare cu agentii economici);

si vizeaza dobandirea de catre elevii acestei calificari a competentelor profesionale
suplimentare in domeniul colorimetriei moderne, premisa pentru reusita profesionald si

angajarea cu succes in piata serviciilor de infrumusetare.

Rolul CDL-ului in pregatirea de specialitate a elevului si argumentarea
parcurgerii sale in anul de studiu, in unitatea de invatamant respectiva, in
zona/localitatea respectiva:

Curriculum-ul a fost elaborat pentru clasa a XI-a scoala profesionald, calificarea Frizer-
coafor-manichiurist-pedichiurist, intr-un cadru de parteneriat intre scoala si comunitatea
economicd locala, cu sustinerea Spatiului Economic European prin granturile oferite
urmarindu-se:

- aprofundarea continuturilor si dezvoltarea suplimentara a competentelor si abilitatilor de
decolorare/vopsire a parului, prin activitati de instruire preponderent practice, avand in
vedere ci elevii studiaza acest modul doar in clasa a X-a, iar numarul orelor alocate acestui
domeniu de activitate este mic, comparativ cu volumul si complexitatea lucrarilor

solicitate/executate in salon;
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- dezvoltarea competentelor cheie, in complementaritate cu celelalte arii curriculare;
- asigurarea unor competente suplimentare celor de pre-profesionalizare ca premisa a
dobandirii nivelului III de calificare profesionald, prin formarea specializati,

particularizata pe nevoile agentului economic.

Situatii de invatare care raspund nevoilor de formare identificate impreuna cu
institutia publica partenera a unitatii de invatamant.

In acord comun cu agentul economic partener si, pe baza achizitiilor si abilititilor
dobandite in mobilitate, am identificat o serie de nevoi de formare cérora le corespund
urmatoarele situatii de invatare:

v' Cunoasterea notiunilor de colorimetrie, a rotii culorilor si a semnificatiei culorilor:
exercitii practice de combinare si obtinere a culorilor, de anulare a culorilor
nereusite; studiul comparativ al cataloagelor de vopsele;

v Pregatirea resurselor necesare realizarii lucrarilor de pigmentare/depigmentare:
exercitii practice de selectare a oxidantilor in functie de rezultatul dorit, de
concepere a meniurilor de colorare in functie de diagnosticul initial si scopul
propus;

v' Alegerea lucrarii de coafura pe baza caracteristicilor clientei: jocuri de rol —
diagnosticarea si consilierea clientei, studiul de caz — conceperea meniului de
colorare in functie de diagnosticul initial de culoare;

v' Realizarea de lucrari moderne de colorare a parului adaptate tendintelor,
particularitdtilor si cerintelor clientului — exercitii practice individuale si pe
echipe;

v Utilizarea celor mai noi surse de informare in domeniul colorimetriei; insusirea
noilor tendinte: exercitii de selectare a celor mai relevante surse de informare,
accesarea site-urilor firmelor de referinta din domeniu, exercitii de documentare si
sinteza a informatiilor;

Parcurgand etapele propuse in acest curriculum, elevii vor aprofunda cunostintele si

deprinderile dobandite 1in cursul pregatirii aferente modulelor de specialitate, vor fi
capabili sa aplice toate tehnicile de vopsire moderne, adaptate cerintelor modei si

caracteristicilor clientului.
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Scurta descriere a nevoilor de formare carora le raspunde CDL-ul si a
rezultatelor invatarii suplimentare si/sau aprofundate/extinse propuse a fi
dobandite, precum si lista unitatii/unitatilor de rezultate ale invatarii din SPP
vizate careia/carora le sunt integrate rezultate ale invatarii propuse spre
aprofundare/extindere:

Identificarea nevoilor locale s-a facut prin aplicarea unor chestionare de satisfactie
pentru elevi si interviuri cu profesorii de instruire practica si tutorii de practica, referitoare
la calitatea stagiilor de instruire si la corelatia dintre rezultatele invatarii dobandite de catre
elevi prin curriculum national actual si cerintele pietei muncii.

Serviciile de pigmentare si depigmentare (vopsirea si decolorarea parului) sunt
solicitate extrem de mult de clientii saloanelor de infrumusetare, femei si barbati
deopotriva. Elevii de la scoala profesionala, calificarea frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist, studiaza aceste continuturi numai in clasa a X-a, in cadrul modulului 4 -
Pigmentarea si depigmentarea parului -, pe parcursul a 140 de ore (28 teorie si 140
instruire practica). Pe langa numarul mic de ore, care nu asigura dobandirea temeinica a
competentelor vizate de modul, mai apare si necesitatea suplimentarii continuturilor cu
unele referitoare la noile tendinte de colorare, la tehnici si produse moderne de colorare si
de ingrijire a parului vopsit, toate fiind lucrari aflate in portofoliul stilistilor din saloane.
Elevii aflati in stagiile de instruire practica observa aceste lucrari, dar baza preexistenta
aferenta acestui tip de lucrari nu este solida, ceea ce impune completarea cu rezulate ale

invatarii cuprinse in acest curriculum in dezvoltare locala.

VALORI SI ATITUDINI
Parcurgerea curriculumului ,, AVANGARDA SI STIL IN COLORAREA
PARULUI” nu are ca unic scop insusirea unor competente teoretice sau a unor deprinderi
practice, ci totodata se doreste ca in timpul demersului didactic sa fie dezvoltate la elevi,
unele atitudini care sa induca valori umane reale si pozitive:
v Dezvoltarea unei gandiri deschise, creative, a independentei in gandire si actiune;
v" Manifestarea initiativei, a disponibilitatii de a aborda sarcini variate, a tenacitatii, a

perseverentei si a capacitatii de concentrare;
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v" Formarea obisnuintei de a recurge la concepte si metode moderne in abordarea unor

situatii cotidiene sau pentru rezolvarea unor probleme practice;

v" Formarea motivatiei pentru studierea disciplinei ca domeniu relevant pentru viata

sociala si profesionala;

UNITATI DE REZULTATE ALE INVATARII

Lucrari speciale realizate in salonul de coafura

o Rezultate ale invatarii cheie:

v Tranzitia de la scoala la locul de munca

v’ Satisfacerea cerintelor clientului

v Alcatuieste si aplica un plan de rezolvare a unei probleme simple

v' Verifica rezultatele obtinute

o Rezultate ale invatarii tehnice specializate:

1

2

3
4

Aplicarea notiunilor de colorimetrie in obtinerea culorilor
Cunoasterea noilor tendinte in colorarea parului
Vopseste parul prin combinatii de tehnici si resurse

Aplica metode moderne de lucru in vopsirea parului

2. TABEL DE CORELARE REZULTATELE INVATARII - CONTINUTURI

Rezultate ale invatarii suplimentare Continuturile Situatii de
Cunostinte Abilitati Atitudini invatarii invatare
Unitatea de rezultate ale invatarii:
1. — Aplicarea notiunilor de colorimetrie in obtinerea culorilor
Notiuni de Cunoasterea

1.1.1.

Descrierea
catalogului de
vopsele si a
principiilor care
stau la baza
obtinerii
culorilor

1.1.2.
Cunoasterea

1.2.1.Recunoaste
nuantele de
baza si reflexele
din catalogul de
vopsele

1.2.2. Realizeaza
combinatii de
culori pornind

1.3.1.Luarea
deciziei corecte
la vopsirea
parului

1.3.2.Aplicarea
corectd, in
conformitate cu

colorimetrie
Nuantarea
culorilor : culori
primare, culori
secundare, alte
culori, culoarea
parului natural:
percepere si
tonalitate,
amestecarea
culorilor pentru

notiunilor de
colorimetrie, a
rotii culorilor si
a semnificatiei
culorilor:
exercitii practice
de combinare si
obtinere a
culorilor, de
anulare a
culorilor
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puternice.
Tonuri
cromatice si
acromatice:
deschise si
inchise, naturale,
fumurii, aurii.
Dominanta de
culoare, armonia
cromatica,
contrastele
cromatice-
definitie, aplicatii
in colorarea
parului.
Semnificatia
culorilor:,
simbolistica,
efectele psihice,
culori calde, culori
reci, culori
complementare,
aplicatii in
colorarea parului.
Chimia parului
Colorarea parului
in functie de
pigmentul
rezidual,
porozitate si
textura
Produsele de
colorare si ph-ul
parului

Unitatea de rezultate ale invatarii:
2. Cunoasterea noilor tendinte in colorarea parului

2.1.1.

| 2.2.1. Comunici

|2.3.1.

Liechtenstein “Working together for a green, competitive and inclusive Europe” (—’:a
Norway grants e
semnificatiei dela cerintele obtinerea nereusite;
culorilor si a specificitatea producatorului, diferitelor nuante, studiul
aplicabilitatiiin | fiecareia a produsului de mega amestecare. comparativ al
coafura colorare Griuri cataloagelor de
1.2.3. cromatice: vopsele;
1.1.3. Particularizarea culori la care se
Descrierea colorarii parului aplica, mod de
compozitiei in functie de aplicare, culori
chimice a firului | tipul parului si care se aplica
de parsia caracteristicile pentru obtinerea
principiilor acestuia lor, grizarea
colorimetriei culorilor de
moderne galben, portocaliu
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Prezentarea clientei ultimele | Manifesta Tendinte in Utilizarea celor
ultimelor tendinte in interes fata de colorarea mai noi surse de
tendinte in domeniul noile tendintein | parului informare in
materie de pigmentarii moda colorarii Tendintele modei | domeniul
colorare a parului parului in colorarea colorimetriei;
parului parului. insusirea noilor
2.2.2. Pregdteste Vopsirea tendinte: exercitii
2.1.2. toate resursele 2.3.2. Selecteaza monocroma de selectare a
Prezinta necesare in mod autonom | Vopsirea celor mai
caracteristicile desfasurarii in sursele de policroma relevante surse
clientului de bune conditii a informare in Relatia culoare- de informare,
care va tine cont | lucrului domeniul forma- volum accesarea site-
in realizarea colorimetriei Combinarea urilor firmelor de
lucrarii culorilor/ referinta din
nuantelor : efecte. | domeniu,
2.1.3. 2.2.3. Alege si Alegerea culorilor | exercitii de
Descrie realizeaza in functie de documentare si
modalitatile de lucrarea caracteristicile sinteza a
individualizare a | potrivita clientei/ informatiilor;
colorarii parului | caracteristicilor clientului
la diverse tipuri | si cerintelor Adaptarea
de clienti clientului colorarii la
cerintele clientei/
clientului
Elemente de
individualizare a
colorarii:
modalitati de
realizare.
Unitatea de rezultate ale invatarii:
3. Vopseste parul prin combinatii de tehnici si resurse
3.1.1. Descrierea | 3.2.1. 3.3.1. Resurse Pregatirea
modului de Utilizeaza corect | Dovedeste utilizate la resurselor
selectare a resursele respect si decolorarea/ necesare
produselor necesare profesionalism vopsirea parului | realizarii
utilizate la decolorarii/ in conceperea Tipuri de lucrarilor de
decolorarea/ vopsirii parului | meniurilor de decoloranti pigmentare/
colorarea colorare Tipuri de coloranti | depigmentare:
parului 3.2.2. Specificul exercitii practice
Consiliaza 3.3.2. Consiliaza | colorantilor fara de selectare a
3.1.2. Precizarea | clientain clientul cu amoniac — M.E.A. oxidantilor in
aspectelor de vederea stabilirii | responsabilitate | Oxidantii- functie de
care se va tine schemei de si profesionalism | proportiile de rezultatul dorit,
cont in alegerea | colorare/ amestec si de concepere a
culorii parului decolorare 3.3.3. actiunea lor meniurilor de
Manifesta Mixtonurile colorare in
3.1.3. 3.2.3. responsabilitate Prepararea functie de
Prezentarea Concepe pe parcursul amestecurilor de diagnosticul
resurselor meniurile de realizarii colorare/ initial si scopul
utilizate la colorare lucrarilor de decolorare propus;
decolorarea/ conform pigmentare/
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colorarea diagnosticului si | depigmentare a Tehnici de lucru | Alegerea lucrarii
parului si rezultatului parului la decolorarea de coafura pe
descrierea dorit parului baza
particularitatilor 3.3.4. Asigura un | Conceperea caracteristicilor
tehnice ale 3.2.4. aspect final de decolorarii parului | clientei: jocuri
acestora Aplica tehnicile | calitate al - consilierea de rol —
de lucru in lucrarii clientei in vederea diagnosticarea
3.1.4. Descrierea | colorarea decolorarii parului | siconsilierea
tehnicilor de parului - factori care clientei, studiul

lucru utilizate la
colorarea/
decolorarea
parului

influenteaza
decolorarea

- produse folosite,
proportii

- tehnici de lucru.
Tehnici de lucru
la colorarea
parului
Conceperea
colorarii parului

- consilierea
clientei in vederea
colorarii parului

- aspectul colorarii
- produse folosite,
proportii

- tehnica de lucru.

de caz —
conceperea
meniului de
colorare 1n
functie de
diagnosticul
initial de
culoare;

Unitatea de rezultate ale invatarii:
4- Aplica metode moderne

de lucru in vopsirea parului

4.1.1.

Descrie tehnicile
moderne de
colorare a
parului

4.1.2. Descrie
produsele
utilizate la
vopsirea parului
pentru barbati

4.1.3. Prezinta
continutul
consilierii
clientului in
vederea vopsirii
parului

4.2.1.

Utilizeaza cele
mai noi aparate,
instrumente,
materiale si
produse de
vopsire a
parului

4.2.2.
Aplica tehnici
moderne de
lucru in
colorarea
parului

4.2.3.
Realizeaza
colorarea
parului pentru

4.3.1.
Dovedeste
respect si
profesionalism
in conceperea
meniurilor de
colorare

4.3.2. Consiliaza
clientul cu
responsabilitate
si profesionalism

4.3.3.

Manifesta
responsabilitate
pe parcursul
realizarii
lucrarilor de

pigmentare/

Tendinte
moderne in
colorarea
parului:
Balayage

Ombre
Highlights
Vopsirea
tridimensionala
Blonduri speciale

Colorarea
parului pentru
barbati

Resurse utilizate
Consilierea
clientului
Tehnici de lucru
Ingrijirea parului
vopsit/decolorat

Realizarea de
lucrari moderne
de colorare a
parului adaptate
tendintelor,
particularitatilor
si cerintelor
clientului —
exercitii practice
individuale si pe
echipe;

10
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4.1.4. Cunoaste barbati depigmentare a
sarcinile de parului Coordonarea
lucru ce-i revin 4.2.4. membrilor echipei
in cadrul echipei | Coordoneaza de lucru pentru
echipa si realizarea colorarii
stabileste sarcini | 4.3.4. Isi asumai concepute.
de lucru responsabilitatile
personalizate care 1i revin in
cadrul echipei
Coordoneaza

eficient membrii
echipei de lucru

3. LISTA MINIMA DE RESURSE MATERIALE (echipamente, unelte si
instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice,
economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii (existente
in scoala sau la operatorul economic).

v post de lucru pentru coafura;

v instrumente, aparate, materiale si produse utilizate la decolorarea/vopsirea parului

v’ cataloage de vopsele, prospecte ale produselor, cheia culorilor, cercul Newton;

v echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector,
imprimanta, tabla, marker, flipchart;

v/ materiale suport si demonstrative : suport de curs, filme, videoclipuri, planse,

mostrare de culori.

4. SUGESTII METODOLOGICE
Informatii cu rolul de a orienta cadrul didactic/tutorele asupra modalitatilor
de dezvoltare a rezultatelor invatarii exprimate in termeni de cunostinte,
abilitati si atitudini prin intermediul continuturilor prevazute

Programa are in vedere sa nu ingradeasca libertatea profesorului si a tutorelui de

practici in proiectarea activititilor didactice. In conditiile realizirii competentelor generale
si specifice si parcurgerii integrale a continutului obligatoriu, profesorul poate:

- sa schimbe ordinea parcurgerii elementelor de continut;

- sa grupeze in unitdti de invatare, in diverse moduri, elementele de continut cu

respectarea logicii interne de dezvoltare a conceptelor;
11
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- sa aleagd sau sa organizeze activitdti de invatare adecvate conditiilor concrete din
clasa si de la agentul economic.

Timpul acordat studierii optionalului este de 300 de ore pe an. Notarea in catalog se
realizeaza 1n rubricd separata prevazuta pentru CDL. Acest model de curs ofera un nucleu
de informatii, un cadru de activitati practice de care elevii au nevoie pentru a-si cladi
premisele unei tranzitii eficiente spre piata muncii.

Continuturile CDL-ului ,AVANGARDA SI STIL IN COLORAREA PARULUI” pot fi
abordate intr-o manierd integratd, corelatd cu particularititile si cu nivelul initial de
pregatire al elevilor, avand la baza cunostintele dobandite de elevi in clasa a X-a, la
modulul 4 — Pigmentarea si depigmentarea parului.

Activitatile practice si sarcinile propuse, adaptate cerintelor locale, sunt centrate pe
rezultate ale invatarii, vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare
angajarii pe piata muncii, din domeniul de pregatire profesionala Estetica si igiena
corpului omenesc, nivel 3 si creaza oportunitati pentru rute profesionale individualizate, in
continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare diversificate, care sa puna elevul in situatii reale de invatare si prin care: sa fie
luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev, sa fie promovate
experiente cat mai apropiate de realitatea din saloane si care sa sustind dezvoltarea

potentialului fiecarui elev.
Exemple de activitati de invatare cu accent pe activitati practice:

e Documentarea asupra tehnicilor, echipamentelor si produselor noi folosite pentru
vopsirea parului;

e Studii de caz: anularea pigmentului rezidual din decolorare, corectarea culorilor
nereusite obtinute la vopsit;

e Exercitii practice de vopsire a parului;

e Intocmirea unui dosar cu meniuri de culoare concepute in functie de caracteristicile
clientei;

e Activitate de documentare asupra tendintelor modei in colorarea parului;

12
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e Studii de caz - adaptarea culorilor la caracteristicile clientei: tipul de ten, culoarea
ochilor, temperament, personalitate, varsta;

e Conceperea de meniuri si scheme de vopsire cu elemente de originalitate;

e Exercitii practice de realizare a meniurilor si mixurilor de culoare;

e Demonstratii ale elevilor, realizarea de fotografii ale coafurilor obtinute si
indosarierea lor;

e Problematizare- amplasarea culorilor in functie de forma si imperfectiunile fetei si
craniului;

e Studii de caz: decolorarea si pigmentarea parului pornind de la diferite trepte de
deschidere;

e Documentare: procedee, tehnici de executie, avantaje, dezavantaje, contraindicatii,
conditii de siguranta, durabilitate;

e Realizarea de schite cu combinatii de culori.

Exemplificare metoda de invatare:

Tip de activitate: de instruire practica

Metoda exercitiului - aplicarea diferentiata in cadrul invatarii in cadrul unei
echipe

Scurta descriere a metodet:

Invitarea diferentiati presupune adaptarea procesului instructiv-educativ la
potentialitatile individuale, la ritmul si stilul de invitare al elevului, la interesele si
abilitatile fiecaruia. Educatia diferentiata a invatarii are la baza un sistem centrat pe elev.

Metoda exercitiului are la baza actiuni motrice si intelectuale, efectuate in mod
constient si repetat, in scopul formarii de priceperi si deprinderi, al automatizarii si
interiorizarii unor modalitati de lucru de natura motrica sau mentala. Prin actiune exersata
repetat, constient si sistematic, elevul dobandeste o indemanare, o deprindere, iar folosirea
ei In conditii variate transforma deprinderea in pricepere. Ansamblul deprinderilor si
priceperilor, dobandite si exersate in cadrul activitatilor practice, conduce la automatizarea
si interiorizarea lor, transformandu-le treptat in abilitati.

Principiul metodei propuse, ca activitate integrata a exersarii in cadrul unei echipe,

consta in impartirea colectivului de elevi in grupe omogene si atribuirea, fiecarui membru
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al echipei, de sarcini diferentiate, adaptate. La orele de instruire practicd se urmareste
dobandirea de citre fiecare elev a tuturor rezultatelor invatarii, asadar, rolurile in cadrul
echipei se vor schimba, astfel incat toti elevii sa fie pusi in aceeasi situatie de invatare.

Beneficiile metodei se rezuma la: toti elevii vor participa la activitatile propuse la
clasa si vor fi implicati in rezolvarea tuturor sarcinilor, fiecare elev va fi implicat in
activitate si va avea ceva de realizat, fiecare elev va reusi sa rezolve sarcina propusa, iar
cadrul didactic va sti cum/cand sa-i sprijine pe cei care au nevoie de ajutor suplimentar.
Colectivul clasei va fi unul inchegat, iar elevii vor lucra impreuna si se vor sprijini unii pe
altii in invatare, prin cooperare.

Metoda are un caracter dinamic intergrupal cu influente favorabile in planul
personalitdtii, iar elevii care lucreaza in echipd sunt capabili sd aplice si sd sintetizeze
cunostintele in moduri variate si complexe, invatand in acelasi timp mai temeinic decat in
cazul lucrului individual. In acest fel se dezvolti capacititile elevilor de a lucra impreun ce
se constituie intr-o componenta importanta pentru viatd si pentru activitatea lor

profesionala viitoare.

Obiective:
O1 — Organizarea riguroasa si responsabila a locului de muncs;
O2 — Selectarea resurselor necesare exersarii tehnicilor moderne de vopsire a parului;
O3 - Executarea tehnicilor moderne de vopsire a parului, conform indicatiilor din fisa
tehnologica;
0O4- Cunoasterea efectelor tehnicilor moderne de vopsire in vederea adaptarii la cerintele
clientului;
O5 — Respectarea conditiilor de igiena, siguranta si calitate la realizarea lucrarilor de
vopsire a parului;
06 — Reorganizarea locului de munca si utilizarea responsabila a resurselor de apa si
energie electrica conform principiilor durabilitatii si sustenabilitatii;
Mod de organizare a activitatii/a clasei:

Activitatea va fi precedata de demonstratii ale profesorului de instruire
practica sau tutorelui de la agentul economic si insotita de fise tehnologice

care vor descrie, in mod explicit, tehnicile moderne de tundere a parului.
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Clasa/grupa se imparte de catre profesor in echipe de cate trei elevi. Fiecare membru
al echipei primeste cate un rol. Rolurile vor fi inversate in cadrul grupei, pentru a pune toti
elevii in situatii de invatare similare.

Aceastd metodd contribuie, pe langd formarea abilitatilor de executare a tehnicilor
moderne de vopsire a parului, la dezvoltarea capacitdtii de colaborare intre elevi in
indeplinirea sarcinilor si de indeplinire a unor roluri diferite de citre elevi. In egald misurs,
prin aceasta metoda se realizeaza formarea de priceperi si deprinderi, achizitionarea unor
strategii de rezolvare a unor probleme practice, consolidarea, aprofundarea si
sistematizarea cunostintelor.
Resurse materiale:
- Fisa tehnologica — Tehnici moderne de vopsire a parului: Tehnica Balayage;
- Fise de lucru;
- Fise de observatie si interevaluare/notare reciproca (Anexa 1);
Resurse necesare vopsirii parului:
- Post de lucru pentru vopsirea si coafarea parului;
- Post de lucru pentru spalarea parului: scafa sau unitate de spalare;
- Lenjerie: prosoape, mantila protectoare, mantila pentru vopsit, manusi;
- Produse, materiale: pudra decoloranta, vopsea de par, oxidant (6%, 9% si 12%)
sampon, balsam, masca de par, tratament, folii de aluminiu;
- Instrumente: pieptene, pieptene pentru tapat, pensula, vazon de plastic sau
portelan, clipsuri mari si mici, perie pentru coafat;
- Aparate: feon, climazon.
Durata: 70 minute, dar durata poate fi adaptatd in functie de particularitatile grupului.
Activitatea este posibild in integralitatea sa, avand in vedere complexitatea lucrarii si
durata mare de desfasurare, doar daca orele de instruire practica sunt grupate in sedinte de
cate 2-3 ore.
Modalitatea de aplicare a metodei:
- Etape de lucru:
e anuntarea temei: Tehnici moderne de vopsire a parului: Tehnica Balayage
Evocarea cunostintelor si abilitatilor ancora:

Durata: 10 minute
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Reactualizarea cunostintelor referitoare la tehnicile clasice de vopsire a
parului
Adresarea de interogatii frontale, care au ca scop realizarea legaturii cu notiunile
insusite anterior, referitoare la tehnicile clasice de vopsire a parului:
v" Care sunt operatiile de pregatire a locului de munca ?
v" Cum pregatiti clienta pentru realizarea vopsirii parului?
v' Care sunt aspectele de care veti tine cont in alegerea culorii parului? Detaliati
continutul consilierii clientei.
v' Care sunt regulile referitoare la igiena, securitatea muncii si protectia
mediului specifice?
v Descrieti tehnica de vopsire monocroma a parului, pe toata lungimea sa.
Realizarea sensului:
Etapal

e Organizarea colectivului de elevi. Profesorul imparte clasa in echipe de cate trei

elevi. Fiecare membru al echipei primeste cate un rol, astfel:
- unelevva fi lucrator;
- al doilea elev va fi consultant;
- altreilea va fi observator.

e Discutia pregatitoare — profesorul explica elevilor pasii de lucru, anunta durata de
desfasurare a activitatii, clarifica rolurile care revin fiecarui elev, raspunde
intrebarilor elevilor si 1i atentioneaza in privinta respectarii normelor de igiena si
securitate in munca. Li se solicita elevilor sa manifeste, pe tot parcursul activitatii,
toleranta fatd de actiunile si opiniile colegilor, asertivitate, spirit de echipa,
deschidere catre comunicare sincera si colaborare constructiva.

e Distribuirea materialelor. Profesorul distribuie fiecarui elev fisa de documentare,

fisa de lucru si fisa de notare reciproca (exemplu in Anexa 1).
Etapa 11

e Desfasurarea activitatii.

Elevii se grupeaza la punctele de lucru si rezolva sarcinile ce le revin:
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Lucratorul: va analiza fisa de documentare “Tehnici moderne de vopsire a
parului: Tehnica Balayage” impreund cu membrii echipei, va pregati parul
pentru vopsire, va exersa tehnica de vopsire a parului pe capul de
exercitiu/model, va solicita sprijin consultantului, va discuta cu acesta
aspectele calitative ale lucrarii, probleme aparute si modul lor de solutionare,
observa activitatea consultantului si a observatorului si o prezinta
profesorului la finalul activitatii;

Consultantul: consulta fisa de documentare "Tehnici moderne de vopsire a
parului: Tehnica Balayage” impreuna cu membrii echipei, ofera sugestii de
optimizare a activitatii lucratorului, sprijina lucratorul in realizarea lucrarii,
sesizeaza problemele aparute si propune modalitati de rezolvare, completeaza
in fisa de lucru, observa activitatea lucratorului si o evalueaza prin
completarea fisei de interevaluare;

Observatorul: consulta fisa de documentare “Tehnici moderne de vopsire a
parului: Tehnica Balayage” impreunda cu membrii echipei, ofera sprijin
lucratorului pe parcursul exersarii tehnicilor de vopsire, completeaza fisa de
lucru, observa activitatea lucratorului si o evalueaza prin completarea fisei de

interevaluare;

La finalul activitatii, elevii isi vor reorganiza postul de lucru: dezinfectia instrumentarului,

curatarea vazoanelor, igienizarea suprafetelor, ordonarea materialelor si produselor.

Reflectie

Profesorul supravegheaza si indruma activitatea elevilor pe tot parcursul lectiei, corecteaza

greselile.

Se considera obiectivele atinse daca:

v Elevii respecta timpul de lucru acordat;

Toti pasii de lucru au fost parcursi conform instructiunilor;

v
v Toti elevii au trecut prin situatii similare de invitare ;
v

In fisele de lucru si de interevaluare sunt consemnate observatiile corecte, pentru

fiecare aspect vizat;

v Elevii si-au completat eventualele lacune si au invitat din propriile greseli.
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Finalul activitatii este rezervat unei dezbateri colective in care se discutd despre
punctele forte ale activitatii, aspectele care necesitd aprofundare si imbunatétire,
problemele aparute pe parcurs si modul lor de solutionare, metodele de eficientizare a
activitatii.

Activitatea poate fi extrapolatd si aplicatd, in mod similar, pentru probarea altor
rezultate ale invatarii vizate de acest modul: vopsirea monocroma a parului, decolorarea
parului, alte tehnici moderne de vopsire etc.

Pe tot parcursul activitdtii, profesorul va atribui sarcini cheie care sd dezvolte la elevi
competente wverzi: consumul responsabil de produse, apa si energie electrica,
managementul eficient al resurselor, colectarea selectiva a deseurilor, utilizarea de produse

prietenoase cu mediul etc.

5. SUGESTII PRIVIND EVALUAREA

Evaluarea formativa, continua si regulata este implicita demersului pedagogic curent in
orele de tehnologii, permitand, atat profesorului cat si elevului, sa cunoasca nivelul de
achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice lacunele si cauzele lor, sa faca
remedierile care se impun in vederea reglarii (ajustarii) procesului de predare / invatare.
Pentru a se realiza o evaluare cat mai completa a invatarii, este necesar sa se aiba in vedere,
mai ales in evaluarea formativa continua, evaluarea nu numai a produselor activitatii si
invatarii elevilor, ci si a proceselor de invatare, a competentelor achizitionate, a atitudinilor
dezvoltate, precum si a progresului elevilor. Este evident ca modalititile (metode,
instrumente) traditionale de evaluare nu pot acoperi toata aceasta paleta de rezultate
scolare care trebuie evaluate. In aceste conditii, pentru a putea obtine cit mai multe date
relevante privind invatarea, este necesar ca pentru evaluare profesorii si faca apel la
metode si instrumente complementare de evaluare.

Evaluarea initiala se poate realiza prin administrarea unui test cu itemi diversificati
si/sau a unei probe practice care sa reflecte nivelul achizitiilor dobandite de catre elevi in
clasa a X-a, la modulul 4 — Pigmentarea si depigmentarea parului.

Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program
stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioadd de timp. Pentru

evaluarea continua a achizitiilor (in termeni cognitivi, afectivi si de performanta)
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elevilor, a competentelor prevazute de programd, se recomanda utilizarea urmatoarelor

metode si instrumente:

e Observarea sistematicd a comportamentului elevilor (pe baza unei fise de observare,

fise de evaluare);

e Interevaluarea reciproca (fise de interevaluare si notare, exemplu in Anexa 1);

e Tema de lucru (in salon, clasa, acasa) conceputa in vederea evaluarii;

e Proba practica;

e Investigatia;

e Autoevaluarea.
Evaluarea finala poata fi realizata printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la
sfarsitul procesului de predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de

realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor. Se propun urmatoarele instrumente de

evaluare finala:
e Chestionarul;
e Studiul de caz;
e Proiectul,;
e Portofoliul.
Anexa 1

TEHNICI MODERNE DE VOPSIRE A PARULUI
- TEHNICA BALAYAGE -
Fisa de observatie si notare reciproca

Numele si prenumele elevuliti.......cucececeieionancnieienncenceconances
Cerinta: observati atent activitatea lucratorului din echipa voastra. Evaluati-l atat din

punct de vedere al competentelor tehnice cat si al comportamentului si atitudinii in cadrul
echipei de lucru si apreciati-i activitatea cu note, conform indicatorilor de performanta

propusi.
Observatii/
Sarcina de Realizat Indicatori de rezultat nivel obtinut/
lucru probleme aparute si
Da Nu modul lor de solutionare

Selectarea Nivel minimal - selectarea a 2-3 resurse

resurselor Ilifeicve(i? :tiediu — selectarea produselor si

necesare instrumentelor necesare
realizarii Nivel maximal - selectarea tuturor
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lucrarii resurselor necesare
Nivel minimal - pozitionarea haoticd a
Pregitirea re§urselor pe masa c?e. lucru
. Nivel mediu — pozitionarea ordonatd a
postului de resurselor la postul de lucru
lucru Nivel maximal — aranjarea ergonomica,
in ordinea utilizarii lor, a tuturor resurselor
utilizate
Pregitirea Nit{e_l minimal — agezarea clientei intr-o
clientei pentru pozitie confort'abzla, dqr scaunul nu a fost
. reglat la inaltimea optima de lucru
reallzle rea Nivel mediu — reglarea scaunului pentru
lucrarii o pozitie optima pentru client si lucrator si
(daca lucrarea curdtarea picioarelor clientei
se executi pe Nivel quimal - reg.lareq corecta a
scaunului, curdtarea si dezinfectarea
un model picioarelor clientei, atitudine deschisa si
uman) comunicativa fata de clientd
Nivel minimal - instrumentele nu au fost
Respectarea dezinfectate/steriligq.te, lu?rarea s-a
desfasurat in conditii de siguranta, dar
nOI:n.leIQr de modul de gestionare a resurselor de apd,
igiena, energie si a deseurilor rezultate a fost
securitatea defectuos.
muncii si Nw.el mediu - mstrumenteleuau fosz:

Z dezinfectate, lucrarea s-a desfasurat in
prOtFCt,le} conditii de sigurantd, dar modul de
mediului gestionare a resurselor de apd, energie si a

deseurilor rezultate a fost defectuos.
Nivel maximal — toate normele de igiend,
securitate a muncii §i protectia mediului au
fost respectate
Realizarea Nivel minimal —succesiunea miscarilor
vopsirii nu a fost respgcfat& conform indicattiilor din
V 09 fisa tehnologica
parulul. prin Nivel mediu — parul a fost impartit corect,
tehnica fiecare suvitd a fost tapatd corespunzator,
balayage dar aplicarea produsului a fost defectuoasd
conform Nivel mgximal — parcurgerea intocmai a
. . . tuturor timpilor de lucru
indicatiilor
din fisa
tehnologica
Prezentarea Nive% n(;inlimal — sunt prezentate succint
Xoae etapele de lucru
lucrarii Nivel mediu — sunt descrise corect etapele
(descrierea de lucru, fara insa a preciza modul in care a
t lor d fost adaptata tehnica de lucru la
ELENE OI: © particularitdtile clientei
lucru S1a Nivel maximal — sunt descrise corect
tehnicii etapele de lucru, in ordinea logica a
balayage de efectuarti lor, vocabularul de specialitate
. utilizat fiind unul elevat; sunt mentionate
vovpsn'e. a aspecte legate de meniul de culoare ales st
parului) de particularizarea tehnicii de lucru in
functie de caracteristicile clientei.

Fisa de observatie poate fi completata de catre elevul consultant, de catre elevul

observator, dar si de cdatre maistrul instructor sau tutorele de practica, pe parcursul

activitatii elevilor.
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pentru elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL) pentru clasele a XI-a si
a XII-a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica si pentru clasa a XI-a
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ANEXA la Ordinul MEN nr. 3502 din 29.03.2018 - Orientari metodologice

generale pentru elaborarea curriculumului in dezvoltare locala pentru clasele a XI-a
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si a XII-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica si pentru clasa a XI-a

invatdmant profesional.
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